
 

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

1 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 

 

 
แผนปฏิบัติการ 

 

ปีงบประมาณ  2568 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
โรงเรียนสะนอพิทยาคม  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 



 

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

 

ค ำน ำ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568  ของโรงเรียนสะนอพิทยาคมเปรียบเสมือนสะพาน

เชื่อมโยงที่จะน ากรอบความคิดในการพัฒนาการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในแต่ละปี  ภายใต้วงเงินประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2568  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในโรงเรียนสะนอพิทยาคม  ภายใต้การแนะน าอย่างใกล้ชิดจากผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม    
จึงมีความคาดหวังว่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะน าไปสู่การพัฒนาโรงเรียนสะนอพิทยาคมได้อย่างเป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

        กลุ่มงำนแผนงำนและสำรสนเทศ 
                      โรงเรียนสะนอพิทยำคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

ก 

 

สำรบัญ 

เร่ือง                    หน้ำ 

ข้อมูลพื้นฐำน  1                              

นโยบำยโรงเรียนสะนอพิทยำคม  13 
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 2568 15 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร  

โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 24 
โครงการนิเทศภายใน 27 
โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ( DLIT ) 30 
โครงการทัศนศึกษา 33 
โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 9 กลุ่มสาระ 36 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามวิถีอิสลาม 40 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 43 
โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 46 
โครงการพัฒนาอาชีพ 49 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 52 
โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 56 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ชั้น ม3.และ ม.6 59 
โครงการแนะแนวการศึกษา 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT เพ่ือการศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โครงการเรียนรู่ร่วมกัน(สอนตาดีกา) 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
โครงการสนองนโยบาย สพฐ. 
 
 
 

62 
65 
68 
71 
74 
77 
 
 
 
 
 
 

                  



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

ข 

 

สำรบัญ(ต่อ) 

เรื่อง                   หน้ำ 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 80 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 82 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 85 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 

โครงการรถรับส่งนักเรียน 

โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 

โครงการรับนักเรียน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

88 

91 

94 

97 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร 100 
โครงการสรรหาและจัดจ้างบุคลากรครู ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลน  

ตามภารกิจและความจ าเป็น 103 

โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 106 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 109 
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 112 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 115 
โครงการพัฒนาขับเคลื่อนฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 118 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 121 

 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
 

โครงการพัฒนาระบบกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 124 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
ภำคผนวก 

128 
131 



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

ค 

 

 
 
 
 
 



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

1 

 

 

 
1.   ประวัติโดยย่อ  ค ำขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพำะของสถำนศึกษำ 

ประวัติโรงเรียน โรงเรียนสะนอพิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2521 ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 ต าบลสะนอ  อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี    
โดยประชนในอ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยเฉพาะประชาชนในต าบลสะนอและต าบลใกล้เคียง                       
น าโดยนายอับดุลรอซะ  ยานยา ก านันต าบลสะนอได้ร่วมใจกันร้องขอให้กรมสามัญศึกษาได้เปิดโรงเรียน
มัธยมศึกษา เพ่ือบริการด้านการมัธยมศึกษาขึ้นในท้องถิ่น  เพราะเป็นท้องถิ่นที่ประชาชนไม่ตื่นตัวทางการศึกษา  
การจะให้ไปเล่าเรียนยังท้องถิ่นอ่ืนย่อมเป็นเรื่องยาก  โดยได้ร่วมกันบริจาคที่ดินและทุนทรัพย์ในการจัดซื้อที่ดิน 
จ านวน 34 ไร่เศษ  ในที่สุดกรมสามัญศึกษาอนุมัติให้ตั้งโรงเรียนขึ้น  ชื่อว่า  "สะนอพิทยาคม"  ตามชื่อต าบลอัน
เป็นสถานที่ตั้ง 

โรงเรียนสะนอพิทยาคมเปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2521    รับ
นักเรียนแบบสหศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  มีครูทั้งหมด  7  คน  นักเรียน  60  คน  มีครูใหญ่คนแรก คือ   
นายสมโชค  รุ่งวิทยพันธ์    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2522 โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ   
216 0.ค   จ านวน  8 ห้องเรียน (ครึ่งหลัง)   ปีงบประมาณ พ.ศ.2528 ได้รับเงินงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารโรง
ฝึกงาน แบบ 102/27  จ านวน 1 หลัง (2 หน่วย)   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2538  โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณ
ค่าก่อสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ 108 ล   1 หลัง  จ านวน  8 ห้องเรียน  

ปีการศึกษา 2541 โรงเรียนเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้นอีก 1 ระดับ  ปัจจุบัน
โรงเรียนมีนักเรียน 428   คน  ข้าราชการครูจ านวน 20 คน   พนักงานราชการ  5  คน และลูกจ้าง                 
จ านวน     12  คน โดยมีนำยมูฮ ำมัดซ ำรี  บือโต  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

       ค ำขวัญ  สะอาด ทันสมัย ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม 
       สีประจ ำโรงเรียน  คือ  สีเหลือง – ฟ้า 

                 ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน  คือ ต้นประดู่ 
อักษรย่อ     ส.พ.   

 เขตพื้นที่บริกำรโรงเรียนสะนอพิทยำคม  มี  8  โรงเรียน  ใน  6  ต ำบล เขตอ ำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตำนี 
1.  ต าบลสะนอ      มี 2   โรงเรียน  คือ  โรงเรียนชุมชนบ้านสะนอ และ โรงเรียนบ้านคางา 
2.  ต าบลสะดาวา   มี 1   โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบ้านบากง 
3.  ต าบลระแว้ง     มี 1   โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบ้านระแว้ง  
4.  ต าบลวัด         มี 2   โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบ้านต้นพิกุล และ โรงเรียนวัดเกาะหวาย 
5.  ต าบลประจัน   มี 1   โรงเรียน  คือ  โรงเรียนชุมชนบ้านบือแนปีแน  
6.  ต าบลยะรัง      มี 1   โรงเรียน  คือ  โรงเรียนบ้านต้นทุเรียน  
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 2. ข้อมูลนักเรียน 
      ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน   (ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2567) ดังนี้ 

1)  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด 428 คน 
2)  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่  1 18 38 56 
มัธยมศึกษาปีที่  2 37 50 87 
มัธยมศึกษาปีที่  3 28 48 76 
มัธยมศึกษาปีที่  4 29 43 72 
มัธยมศึกษาปีที่  5 32 34 66 
มัธยมศึกษาปีที่  6 20 51 71 

รวม 164 264 428 
 
3) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม    - คน 
4) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    - คน 
5) มีนักเรียนปัญญาเลิศ    - คน 
6) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ          - คน 
7) จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)    25 คน 
8) สัดส่วนครู : นักเรียน               1:13     คน 
9) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)   -  คน 
10) สถิติการขาดเรียน/เดือน    20 คน 
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 3. ข้อมูลบุคลำกร 
 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด อำยุ 

เฉลี่ย 
ประสบกำรณ์

สอนเฉลี่ย ชำย หญิง ต่ ำกว่ำป.ตร ี ป.ตรี สูงกว่ำป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ 
ครูประจ าการ 
พนักงานราชการ 
นักการ/ภารโรง/ธุรการ/ รปภ 
วิทยากร 
ครูอัตราจ้าง 

1 
- 
6 
2 
2 
1 
4 

- 
1 
14 
3 
2 
- 
3 

- 
- 
- 
- 
4 
- 
- 

- 
- 

18 
5   
- 
1 
7 

1 
1 
2 
- 
- 
- 

45 
42 
40 
40 
47 
40 
36 

- 
- 

15 
15 
13 
6 
12 

รวม 16 23 4 31 4 - - 
39 

 

   มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก  33  คน  100 % 

   มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด     -    คน  -    % 
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ครูประจ ำกำร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 

อำยุ

รำชกำร 

(ปี) 

ต ำแหน่ง/ 

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำเอก 

สอน

วิชำ/

ชั้น 

จ ำนวน

ครั้ง/

ชั่วโมงที่

รับกำร

พัฒนำ/ปี 

1 นางมาเรียนี  ลอดิง 54 30 ช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ. การบัญชี ม.1-6 5  ครัง้/ปี 

2 นางต่วนบาซนา  แวดอเลาะ 50 25 ช านาญการ
พิเศษ 

วท.บ ชีววิทยา ม.4-6 3  ครั้ง/ปี 

3 นายรุสลี  แวหะยี 45 21 ช านาญการ ค.บ. อังกฤษ ม.4-6 5  ครั้ง/ปี 
4 นายมะรอนี  กาหลง 46 22 ช านาญการ

พิเศษ 
วท.บ คณิตศาสตร์ ม.4-6 6  ครั้ง/ปี 

5 นางอานีซ๊ะ  ยีหะมะ 43 18 ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ฟิสิกส์ ม.3-6 3  ครั้ง/ปี 

6 นางสุรยาณี  และแย 42 18 ช านาญการ
พิเศษ 

วท.บ การส่งเสริม
สุขภาพ 

ม.1-6 3 ครั้ง/ปี 

7 นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 43 18 ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. สังคม ม.2-3 6 ครั้ง/ปี 

8 นางสาวฮานัน  ซือรี 35 12 ช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.2-6 ๕  ครั้ง/ปี 

9 นางอิฟฟัต  กาเดร์ 37 11 ช านาญการ
พิเศษ 

วท.บ. เคมี ม.2,4-
6 

3  ครั้ง/ปี 

10 นายอาสมาน   ฮาแว 34 11 ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ 
ศษ.ม 

 

คอมพิวเตอร์ 
การบริหาร
การศึกษา 

ม.1-6 10  ครั้ง/ปี 

11 นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน 38 8 ช านาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ สังคมวิทยา
และมนุษย 

วิทยา 

ม.1-6 3  ครั้ง/ปี 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 

ต ำแหน่ง/ 

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำ เอก 

สอน

วิชำ/

ชั้น 

จ ำนวน

ครั้ง/

ชั่วโมงที่

รับกำร

พัฒนำ/ปี 

12 นายไซนูนดิน  บือราเฮง 45 5 - ศศ.บ ภาษาไทย ม.1-6 6  ครั้ง/ปี 

13 
นางสาวไซนะ  สือมุ 37 5 ช านาญการ วท.บ

(ศษ) 
ฟิสิกส์ ม.1,2,4 2  ครั้ง/ปี 

14 นางสาวรอฮานี  เครือวัลย์ 46 5 ช านาญการ ศศ.บ ออกแบบ
ประยุกต์ศิลป์ 

ม.2,5,6 5  ครั้ง/ปี 

15 นางสาวซูลีฮา  สนิ 39 4 - ศศ.บ ภาษาไทย ม.1,2,4
5,6 

4  ครั้ง/ปี 

16 นางสาวมารินนา พุฒวัจน์ 41 2 - วท.บ คหกรรม
ศาสตร์ทั่วไป 

ม.
1,2,45,

6 

3  ครั้ง/ปี 

17 นางสาวรูบัยอะห์  สาคอมะแซ 31 2 - ศษ.บ เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ

ประเมินผล
การศึกษา 

ม.1,3,5 6  ครั้ง/ปี 

18 นายมูฮัมหมัดอาลาวี  ดีแม 31 2 - ศศ.บ. อิสลามศึกษา ม.2,3, 
4,5 

2  ครั้ง/ปี 

19 นางสาวตูแวรอฮานิง ตูแวปูเต๊ะ 33 5 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.1,4,5
6 

2 ครั้ง/ปี 

20 นางสาวอารีนา  ตูแวกู 27 3 - วท.บ. คณิตศาสตร์ ม.2-3 3  ครั้ง/ปี 
21 นางปาตีเมาะ  ยานยา 59 20 - ค.บ. ภาษาไทย ม.1-

3,4 
2  ครั้ง/ปี 

22 นายอัดนาน  กาแบ 47 21 - ศษ.บ พลศึกษา ม.1-6 3  ครั้ง/ปี 
23 นางฮาลีเม๊าะ  ดอเล๊าะ 43 18 - ค.บ. ฟิสิกส์ ม.1,3,6 2  ครั้ง/ปี 
24 นายอิสมาแอล  ลอเด็ง 

 
35 9 - ค.บ. สังคม ม.1-3 4  ครั้ง/ปี 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
อำยุ

รำชกำร 

ต ำแหน่ง/ 

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำ เอก 

สอน

วิชำ/

ชั้น 

จ ำนวน

ครั้ง/

ชั่วโมงที่

รับกำร

พัฒนำ/ปี 

25 นางสาวอายเซาะ ลีประเสริฐ 36 2 - วท.บ คณิตศาสตร์
และ

คอมพิวเตอร์ 

ม.
3,4,56 

3  ครั้ง/ปี 

26 นางสาวซัลมา  เปาะฮะ 29 9 เดือน - ศษ.บ ศิลปศึกษา ม.1,3, 
4-6 

2  ครั้ง/ปี 

 

 

ครูอัตรำจ้ำงและวิทยำกรอิสลำม 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ประสบกำรณ์

กำรสอน (ปี) 
วุฒิ วิชำเอก 

สอนวิชำ/

ชั้น 
จ้ำงด้วยเงิน 

1 นายอิบราเฮง  เจะและ 45 16 ศศ.บ. อิสลามศึกษา ม.1-3,6 งบประมาณ 

2 นางยีฮาน   ยานยา 40 16 ศศ.บ. อิสลามศึกษา ม.1-6 งบประมาณ 
3 นางพาตีเมาะ  มูดอ 43 16 ศศ.บ. อิสลามศึกษา ม.1-5 งบประมาณ 
4 นายอับดุลเล๊าะ  เฮ็งปิยา 49 5 ศศ.บ. ภาษาอาหรับ ม.4-6 งบประมาณ 
5 นายสาโรจน์  ล้ าประเสริฐ 45 7 ศศ.บ. อิสลามศึกษา ม.2-6 งบประมาณ 
6 นางสาวนูรอาตีระห์ สูดี 29 2 ศศ.บ. ภาษาจีน ม.2-6 งบประมาณ 
7 นางสาวรัศณี  สะดียามู 27 3 วท.บ. เคมี ม.2,3,6 งบประมาณ 

8 นางสาวโซเฟีย  อาแว 23 1 ศศ.บ. ภาษาจีน ม.1-3 งบประมาณ 
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 4. สภำพชุมชนโดยรวม 
4.1   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนของประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลาม                                       

มีประชากรประมาณ  5,378  คน   และตั้งอยู่ตรงตะเข็บรอยต่อ 3 อ าเภอของจังหวัดปัตตานี  คือ อ าเภอยะรัง  
อ าเภอมายอ  และอ าเภอยะหริ่ง  ซึ่งเป็นชุมชนที่ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม   ใช้ภาษามลายูท้องถิ่น 100 
เปอร์เซ็นต์   โดยบริเวณใกล้เคียงรอบๆ ของโรงเรียนได้แก่ 

ทิศเหนือ                      ตดิต่อกับสถาบันการสอนศาสนาอิสลามสะนอดารุสลาม 
ทิศตะวันออก                ตดิต่อกับสวนยางพารา 
ทิศตะวันตก                  ตดิต่อกับทุ่งนา-ถนน 
ทิศใต้                          ตดิต่อกับสวนยางพารา 

 

อาชีพหลักของชุมชน คือ  การท าเกษตรกรรม ได้แก่ การท านา   ท าสวน  ท าไร่    แต่ก็มีส่วนหนึ่งออกไป
ท าสวนนอกชุมชนที่เป็นเจ้าของ    และเด็กวัยรุ่นชายหญิง  สว่นหนึ่งจะออกเดินทางไปประกอบอาชีพรับจ้างที่
ประเทศมาเลเซีย   นอกจากนี้ประชาชนในพื้นท่ียังนับถือศาสนาอิสลาม 100%   ด้านความเชื่อถือจะเชื่อในหลัก
ศาสนา ตามบทบัญญัติที่ก าหนดไว้ ทางด้านประเพณีพิธีกรรมจะมีลักษณะที่เกี่ยวกับศาสนา    เช่น  การโกนผม  
การข้ึนบ้านใหม่  การเข้าสุนัต  การถือศีลอด  วันฮารีรายอ  งานแต่งงาน และวันอาซูรอ และวันเมาลิด  เป็นต้น 

4.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา  ท าสวน  ท าไร่ (คิดเป็นร้อยละ 70.69) 
ประกอบอาชีพรับจ้าง      (คิดเป็นร้อยละ 24.39) 
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ      (คิดเป็นร้อยละ   5.02) 
นับถือศาสนาอิสลาม      (คิดเป็นร้อยละ 100) 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัวต่อปี     15,000     บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  6  คน 

4.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
                   โรงเรียนตั้งอยู่ห่างไกลจากชุมชน 1 กิโลเมตร นอกจากนี้โรงเรียนยังตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอยะรัง  7.5  

กิโลเมตร   และห่างจากจังหวัดปัตตานี 19  กิโลเมตร พ้ืนที่รอบนอกโรงเรียน มีโรงเรียนเอกชนหลายโรงเรียน
เปิดสอนอิสลามศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ซึ่งผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้โรงเรียนของรัฐที่เปิดสอนในระดับเดียวกันมี
นักเรียนเข้าศึกษาต่อน้อย ทางโรงเรียนจึงก าหนดยุทธศาสตร์ในการรับนักเรียนไว้หลายๆ วิธี ได้แก่การบริการ    
รถรับ-ส่งนักเรียน อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนยากจน  ทุนการศึกษา  และที่ส าคัญพยายามปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และตรงกับความต้องการของชุมชนโดยเปิดสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบ
เข้ม  เรียนรู้ควบคู่กับวิชาสามัญที่เปิดสอนปกติ ส่งผลให้มีนักเรียนเข้ามาสมัครเรียนต่อชั้น ม.1 และ ม.4 มากขึ้น 
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5. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  4  หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน  2  หลัง                                อาคาร

โรงฝึกงาน และอาคารเอนกประสงค์   1 หลัง 
5.2 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด   17  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 

ชั้น ม.1 - ม.6  =  2 :  3  :  3  :  3  :  3  :  3 
 

6. ข้อมูลด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 
 

6.1 งบประมำณ  (รำยรับ – รำยจ่ำย) 

 
งบโครงกำรแต่ละฝ่ำย งบประมำณ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 1,160,382.63 บาท 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 765,000 บาท 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 256,000 บาท 

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 84,200 บาท 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 25,000 บาท 

งบประมำณทั้งหมด     2,229,582.63  บำท 
 

 
 
 

รำยได้ จ ำนวน (บำท) 
- งบจัดการเรียนการสอน 
- งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งบรายได้สถานศึกษา 

1,849,484.87 บาท 
844,794.74   บาท 
76,972.91     บาท 

รำยได้ทั้งหมด 2,771,252.52  บำท 
รำยจ่ำย จ ำนวน (บำท) 

- งบสาธารณูปโภค 
- งบส ารอง  
- งบซ่อมแซม 
- งบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ

เครื่องพิมพ์ 

250,000    บาท 
74,348.49  บาท 
74,348.49  บาท 
76,972.91  บาท 

รำยจ่ำยท้ังหมด 475,669.89  บำท 
                   งบโครงกำร                                                     2,229,582.63  บำท 
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6.2 ข้อมูลทรัพยำกรที่จ ำเป็น 
1) คอมพิวเตอร์ มีจ านวนทั้งหมด  15   เครื่อง 

 ใช้เพื่อการเรียนการสอน/สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์ได้  11  เครื่อง 
 ใช้ในงานบริหาร   4   เครื่อง 

2) ปริมาณสื่อ หนังสือห้องสมุดจ านวน  3,000 เล่ม 
  

6.3 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพำะ  มีทั้งหมด  6  ห้อง  ได้แก่   
-  ห้องวิทยาศาสตร์   จ านวน  2  ห้อง  
-  ห้องสมุด            จ านวน  1  ห้อง  
-  ห้องอาเซียน        จ านวน  1  ห้อง  
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน  1  ห้อง 
-  ห้อง I CLASSROOM    จ านวน  1  ห้อง 

6.4 พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนำกำร   ได้แก่  สนามฟุตบอล, หอ้งประชุมประดู่ทอง,ห้องประชุมประดู่
เงิน 

 

7.    แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรใช้ 
7.1  ห้องสมุดมีขนาด   110    ตารางเมตร   จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมด  5,000 เล่ม 
        -  การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 

           -   จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้  คิดเป็น  80  คน / วัน 
 

7.2  แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน   
พร้อมทั้งสถิติการใช้   จ านวนครั้ง/ปี)   (เฉลี่ย)  สูงสุด/ เดือน     ต่ าสุด/เดือน 
 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน สถิติกำรใช้ 
(จ ำนวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน สถิติกำรใช้ 
(จ ำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

-  ห้องวิทยาศาสตร์   
-  ห้องสมุด            
-  ห้องอาเซียน        
-  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
-  ห้อง I CLASSROOM    

ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 
ทุกวันท าการ 

1. คณะศิลปกรรม มอ.ปัตตานี 
2. ศูนย์ฝึกวิชาชีพ  อ.ยะรัง 
3. บ่อน้ าลัยลาตุลกอดัร ต าบลสะนอ 
 

1 
10 
1 
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โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
โครงสร้ำงเวลำเรียนโรงเรียนสะนอพิทยำคม 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลำเรียน  

ม.1 ม.2 ม.3 
รายวิชาพ้ืนฐาน    

   ภาษาไทย 120 120 120 
   คณิตศาสตร์ 120 120 120 
   วิทยาศาสตร์ 120 120 120 
   สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หน้าที่พลเมือง  เศรษฐศาสตร์  ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ 
ศาสนาอิสลาม 

 
80 
40 
40 

 
80 
40 
40 

 
80 
40 
40 

   สุขศึกษาและพลศึกษา 
สุขศึกษา 
พลศึกษา 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

   ศิลปะ 80 80 80 
   การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 
   ภาษาอังกฤษ 120 120 120 
รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 880 880 880 
รายวิชาเพ่ิมเติม* 
หลักสูตรอิสลามศึกษา** 

200 
( 360 ) 

200 
( 360 ) 

200 
( 360 ) 

รวมเวลาเรียนเพ่ิมเติม 200 200 200 
 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน  (บูรณาการทั้งสองหลักสูตร)    
   กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
   กิจกรรมนักเรียน 

ลูกเสือ – เนตรนารี 
ชุมนุม 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
40 
40 

   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ *** ( 16 ) ( 16 ) ( 16 ) 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,560 1,560 1,560 
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หมำยเหตุ  1.  นักเรียนเลือกเรียนจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนละ  100  ชั่วโมง ( 2.5 หน่วยกิต ) 
              2.  โรงเรียนสะนอพิทยาคมอยู่ในโครงการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม ปรับเวลาเรียน จากคาบละ  
50  นาที  เป็น  40  นาที ทั้งวิชาสามัญและวิชาศาสนา 

    3.  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ในกิจกรรมลูกเสือ /เนตรนารีหรือ  
กิจกรรมอื่นหลักสูตรอิสลามศึกษาจะแยกเล่มจากหลักสูตรสามัญ 
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 นโยบำยโรงเรียนสะนอพิทยำคม 
 
ค ำขวัญโรงเรียน      สะอาด ทันสมัย ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนสะนอพิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรม สู่สตวรรษที่ 21 
อัตลักษณ์ 
 นักเรียนมีคุณธรรม  ตามหลักศาสนา 
เอกลักษณ์ 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.   ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีสมรรถนะ สามารถด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี

ความสุข 
      4.   ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน 

5.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 21 
      6.  ส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีให้ทันสมัย 
      7.  มุ่งสร้างอาชีพให้กับผู้เรียน 
เป้ำประสงค์ 
 1.   ครแูละบุคลากรมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
   2.   ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาโรงเรียน 
   3.   ครูและนักเรียนมีการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.   นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  5.   นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการคิดขั้นสูงไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
   6.   มีระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อใช้บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
   7.   โรงเรียนสะนอพิทยาคมมีผลิตภัณฑ์เป็นของโรงเรียนอย่างน้อย 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ์  
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ยุทธศำสตร์ 
1.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ์
  5.  ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้ด้านอาชีพ          
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 ปฏิทินปฏบิัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรโรงเรียนสะนอพิทยำคม 
ประจ ำปีงบประมำณ  2568 

 

ที ่
 

วัน/เดือน/ปี   
 

โครงกำร 
 

กลุ่ม/ฝ่ำย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 

 

หมำยเหตุ 

1. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ บริหารงานวิชาการ นายมะรอนี   กาหลง 350,000  
2. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการนิเทศภายใน บริหารงานวิชาการ นายมะรอนี   กาหลง 1,000  
3. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ด้วยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( DLIT ) 
บริหารงานวิชาการ นายอาสมาน  ฮาแว 40,000  

4. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการทัศนศึกษา บริหารงานวิชาการ นางสาวรอฮานี  เครือวัลย์ 500,000  
5 ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนรู้ 9 กลุ่มสาระ 
บริหารงานวิชาการ นางสาวมารินนา    พุฒวัจน์ 55,000  

6. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามวิถีอิสลาม บริหารงานวิชาการ นายอิบราเฮง  เจะและ 14,000  
7. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บริหารงานวิชาการ นางฮานัน  ซือรี 2,000  
8. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี บริหารงานวิชาการ นายอัดนาน กาแบ 15,000  
9. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาอาชีพ บริหารงานวิชาการ นางมาเรียนี  ลอดิง 6,555  
10. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน บริหารงานวิชาการ นายไซนูนดิน  บือราเฮง 5,000  

11. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

บริหารงานวิชาการ นายอัดนาน  กาแบ 2,000  

12. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ชั้น ม3.และ ม.6 บริหารงานวิชาการ นางสุรยาณี  และแย 19,827.63  
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ที ่

 

วัน/เดือน/ปี 

 

โครงกำร 

 

กลุ่ม/ฝ่ำย 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

งบประมำณ 

 

หมำยเหตุ 

13. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการแนะแนวการศึกษา 
 

บริหารงานวิชาการ นายไซนุนดีน     บือราเฮง 12,000  

14. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT เพ่ือการศึกษาสู่การ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

บริหารงานวิชาการ นางสาวรูบัยอะห์ สาคอมะแซ 10,000  

15. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการเรียนรู้ร่วมกัน (สอนตาดีกา) บริหารงานวิชาการ นายมูฮ าหมัดอาลาวี   ดีแม 38,000  
16. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน บริหารงานวิชาการ นางสุรยาณี  และแย 70,000  
17. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา บริหารงานวิชาการ นางสุรยาณี  และแย 5,000  
18. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการสนองนโยบาย สพฐ. บริหารงานวิชาการ นายมะรอนี  กาหลง 20,000  
19. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ บริหารงานทั่วไป นางรอฮานี  เครือวัลย์ 10,000  
20. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน บริหารงานทั่วไป นางตูแวรอฮานิง ตูแวปูเต๊ะ 5,000  
21. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการสัมพันธ์ชุมชน บริหารงานทั่วไป นายรุสลี  แวหะยี 13,000  
22. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ บริหารงานทั่วไป นายมูฮ าหมัดอาลาวี   ดีแม 30,000  
23. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการรถรับส่งนักเรียน บริหารงานทั่วไป นายรุสลี  แวหะยี 670,000  
24. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ บริหารงานทั่วไป นายรุสลี  แวหะยี 20,000  
25. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการรับนักเรียน บริหารงานทั่วไป นายรุสลี  แวหะยี 17,000  
26. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาบุคลากร บริหารงานบุคคล นางสาวมารีนา 60,000  
27. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการสรรหาและจัดจ้างบุคลากรครู ต าแหน่งครูอัตรา

จ้าง ปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลน  ตามภารกิจและ                            
ความจ าเป็น 
 

บริหารงานบุคคล นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 186,000  
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ที ่
 

วัน/เดือน/ปี   
 

โครงกำร 
 

กลุ่ม/ฝ่ำย 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมำณ 
 

หมำยเหตุ 
28. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน บริหารงานบุคคล นางสาวมารีนา   หะยีอาแว 10,000  

29. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจการนักเรียน นางสาวอารีนา   ตูแวกู 14,200  

30. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก กิจการนักเรียน นายอิสมะแอล  ลอเด็ง 25,000  

31. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจการนักเรียน นางสาวตูแวรอฮานิง ตูแวปูเต๊ะ 20,000  

32. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาขับเคลื่อนฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน กิจการนักเรียน นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน 5,000  

33. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด กิจการนักเรียน นางสาวอารีนา  ตูแวกู 20,000  

34. ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการพัฒนาระบบกลุ่มงานบริหารงบประมาณ บริหารงาน
งบประมาณ 

นางต่วนบาซนา    แวดอเล๊าะ 5,000  

35 ต.ค.67 - ก.ย.68 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 บริหารงาน
งบประมาณ 

นางสุรยาณี  และแย 20,000  

รวมงบประมำณ 2,295,582.63  
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  แผนกำรใช้งบประมำณประจ ำป ี 2568  

 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ภำคเรียนที ่ 2/2567 ภำคเรียนที ่ 1/2568 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส  2 ไตรมำส  3 ไตรมำส  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 350,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายมะรอนี   กาหลง 

2. โครงการนิเทศภายใน 1,000 √ √ √ √ √   √ √  √ √ นายมะรอนี   กาหลง 

3. โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( DLIT ) 

40,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายอาสมาน  ฮาแว 

4. โครงการทัศนศึกษา 
 

500,000    √ √        นางสาวรอฮานี     เครือวัลย์ 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 9
กลุ่มสาระ 

55,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางสาวมารินนา    พุฒวัจน์ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ตามวิถีอิสลาม 

14,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายอิบราเฮง  เจะและ 

7. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

2,000 √ √ √ √     √   √ นางฮานัน  ซือรี 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

ภำคเรียนที ่ 2/2566 ภำคเรียนที ่ 1/2567 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส  2 ไตรมำส  3 ไตรมำส  4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

8. โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 15,000 √  √ √        √ นายอัดนาน กาแบ 
9. โครงการพัฒนาอาชีพ 6,555 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางมาเรียนี  ลอดิง 
10. โครงการห้องสมุดมีชีวิต เพื่อสร้าง

นิสัยรักการอ่าน 
5,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายไซนูนดิน    บือราเฮง 

11. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 √ √  √       √ √ นายอัดนาน  กาแบ 

12. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน  
ชั้น ม3.และ ม.6 

19,827.63    √ √ √      √ นางสุรยาณ ี และแย 

13. โครงการแนะแนวการศึกษา 12,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายไซนุนดีน   บือราเฮง 

14. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT 
เพ่ือการศึกษาสู่การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

10,000 √ √          √ นางสาวรูบัยอะห์ 
สาคอมะแซ 

15. โครงการเรียนรู้ร่วมกัน (สอนตาดีกา) 38,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายมูฮ าหมัดอาลาวี   ดีแม 

16. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 65,000         √ √ √ √ นางสุรยาณ ี และแย 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

ภำคเรียนที ่ 2/2566 ภำคเรียนที ่ 1/2567 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส  2 ไตรมำส  3 ไตรมำส  4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

01 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

17. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 5,000 √ √ √ √        √ นายรุสลี  แวะยี 
18. โครงการสนองนโยบาย สพฐ. 20,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางยีฮาน   ยานยา 

02 กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
19. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 10,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางรอฮานี  เครือวัลย์ 
20. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ

นักเรียน 
5,000 √ √      √ √ √  √ นางตูแวรอฮานิง ตูแวปูเต๊ะ 

21. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 13,000 √ √ √ √ √       √ นายรุสลี  แวหะยี 
22. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือเป็น

แหล่งเรียนรู้ 
30,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายมูฮ าหมัดอาลาวี   ดีแม 

23. โครงการรถรับส่งนักเรียน 670,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายรุสลี  แวหะยี 
24. โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 20,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายรุสลี  แวหะยี 
25. โครงการรับนักเรียน 17,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางรอฮานี  เครือวัลย์ 

03 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
26. โครงการพัฒนาบุคลากร 60,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางสาวมารีนา หะยีอาแว 
27. โครงการสรรหาและจัดจ้างบุคลากร 

ครูต าแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติ 
186,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางสาวมารีนา หะยีอาแว 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ภำคเรียนที ่ 2/2566 ภำคเรียนที ่ 1/2567 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส  2 ไตรมำส  3 ไตรมำส  4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 หน้าที่ในสาขาท่ีขาดแคลนตาม
ภารกิจและความจ าเป็น 

              

28. โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 10,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางสาวมารีนา หะยีอาแว 
04 กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
29. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
14,200 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางสาวอารีนา   ตูแวกู 

30. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 25,000  √ √ √        √ นายอิสมะแอล  ลอเด็ง 
31. โครงการพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
20,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางตูแวรอฮานิง ตูแวปูเต๊ะ 

32. โครงการพัฒนาขับเคลื่อนฝ่าย
บริหารงานกิจการนักเรียน 

5,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี 
หะยีมุมิน 

33. โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 

20,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางสาวอารีนา   ตูแวกู 

05 กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
34. โครงการพัฒนาระบบกลุ่มงาน

บริหารงบประมาณ 
5,000 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ นางต่วนบาซนา แวดอเล๊าะ 

35. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

20,000           √ √ นางสุรยาณี  และแย 
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ชื่อโครงกำร      พัฒนาทักษะทางวิชาการ  
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่ 1,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,5 
ผู้รับผิดชอบ   นายมะรอนี   กาหลง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ให้มีระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ โดยมีกระบวนการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการอันส าคัญที่ต้องด าเนินการ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของแต่ละคน  ให้นักเรียนได้รู้จัก
คิด  วิเคราะห์  สังเคราะห์  ตลอดจนการเขียนสื่อความต่าง ๆ   เน้นการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นส าคัญ  จาก
ผลการสอบปีที่ผ่านมา ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า อาจเป็นเพราะการ
จัดการเรียนการสอนที่ไม่ตอบสนองต่อการเรียนรู้และทักษะของนักเรียน เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระของนักเรียน  จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาการข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ 4 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  

3. เป้ำหมำย 
3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 4 
3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  จ านวน  428  คน 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

 

กิจกรรม 

 

งบประมำณ 
ระยะ 

เวลำ 
ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ ตอบ

แทน ใช้สอย วัสดุ 

1.  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.  ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
 
3.  ด าเนินโครงการ 
 3.1 แข่งขันทักษะทางวิชาการ  
      - ระดับโรงเรียน 
      - ระดับเขตพ้ืนที่ 
 
3.2 มหกรรมวิชาการ ระดับภาคใต้ 
 
3.3 สอนซ่อมเสริมและ ติวเข้มเติมเต็ม
ความรู้ ๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(O-net,I-net,รินน้ าใจ, A-Level) 
3.4 พัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 
3.5 ค่ายวิชาการ 
 
4.  รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

15,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

130,000 
- 
- 
 
- 
 

20,000 
 
 
- 
 

150,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

5,000 
 
5,000 

 
 

25,000 
 
- 
 
- 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 
 
 

 
พ.ย.67 -
ก.พ. 68 

 
 

ธ.ค.67 
 

ม.ค. 68 
 
 

พ.ย.67 -
ก.ย. 68 
พ.ย.67 -
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

ผู้บริหารและ 
คณะท างาน 

นายมะรอนี    กาหลง 
น.ส.อายเซาะ ลีประเสริฐ 

 
นายมะรอนี    กาหลง 

น.ส.อายเซาะ ลีประเสริฐ 
 
 

นายมะรอนี  กาหลง    
น.ส.อายเซาะ ลีประเสริฐ 

ทุกกลุ่มสาระ 
นายมะรอนี กาหลง      

น.ส.อายเซาะ ลีประเสริฐ 
 

นายมะรอนี กาหลง      
น.ส.อายเซาะ ลีประเสริฐ 

นายมะรอนี กาหลง      
น.ส.อายเซาะ ลีประเสริฐ 

นายมะรอนี กาหลง 

 

 

5.  งบประมำณ    350,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีทักษะการจัดการและท างานให้ส าเร็จ 
2. สามารถวิเคราะห์  สรุปความคิดรวบ
ยอด  คิดอ่านอย่างเป็นระบบและความคิด
แบบองค์รวม 
3. มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ 
4. มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  สามารถ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  สนุกกับการเรียนรู้ 

-  การสังเกต 
-  การส ารวจ 
 
 
-  การทดสอบ 
 
-  การสังเกต 

-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบส ารวจ 
 
 
-  แบบทดสอบ 
 
-  แบบบันทึกการสังเกต 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  คุณภาพของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระดีขึ้นและมีศักยภาพมากขึ้น  
 7.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นายมะรอนี  กาหลง) 

 
 
ลงชื่อ       หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ     ลงชื่อ   ฝ่ายแผนและนโยบาย 
        (นายมะรอนี  กาหลง)         (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

    ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      นิเทศภายใน 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 

สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่ 2,3 

สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่3,4 
ผู้รับผิดชอบ   นายมะรอนี   กาหลง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

................................................................................................................................................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

จากการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 10  ตัวบ่งชี้ที่  5  การนิเทศติดตามผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่องมีผลอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ  เนื่องจากการนิเทศยังขาดความต่อเนื่องส่งผลให้ งานด้านวิชาการโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู้และการออกแบบการวัดผลประเมินผลของครูผู้สอน ยังไม่มีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆของโรงเรียนลดลง  
 เพ่ือให้ครูผู้สอนในโรงเรียนได้รับการนิเทศช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ  สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการ
นิเทศภายในขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือนิเทศติดตามช่วยเหลือครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
2.3  เพ่ือเพ่ิมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะที่ดีในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

-  ครูผู้สอนในโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ได้รับการช่วยเหลือและสามารถพัฒนาเทคนิค 
วิธีการการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม 
งบประมำณ ระยะ 

เวลำ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย

เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ประชุมวางแผนคณะท างาน 

 

2. ด าเนินการตามแผน 

     -  สร้างเครื่องมือ 

 

     -  เยี่ยมชั้นเรียนครั้งที่ 1 

 

     -  สังเกตการสอนครั้งที่  1 

 

     -  เยี่ยมชั้นเรียนครั้งที่ 2 

     -  สังเกตการสอนครั้งที่  2 

     -  วิเคราะห์และแสวงหาแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไข 

3.  ติดตามและประเมินผล 

 

4.  น าข้อมูลไปวางแผนเพื่อพัฒนา

ปรับปรุง 

5.  รายงานสรุปผลโครงการ 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

500 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

500 

ต.ค.67 

 

 

พ.ย.67 

 

ธ.ค.67 

 

ม.ค 67 - 

ก.พ.68 

พ.ค 68- 

มิ.ย. 68 

ส.ค. 68 

 

ก.ย.68 

 

ก.ย.68 
 

ก.ย.68 

ผู้บริหารและคณะท างาน 
 

 

 

 

 

 

นายมะรอนี กาหลง 

น.ส.อายเซาะลีประเสริฐ 

ผู้บริหารและคณะ 
 

 

ผู้บริหารและคณะ 

ผู้บริหารและคณะ 

ผู้บริหารและคณะ 

ผู้บริหารและคณะ 

ผู้บริหารและคณะ 

 

นายมะรอนี  กาหลง 

น.ส.อายเซาะ ลีประเสริฐ 

 
 

นายมะรอนี  กาหลง 

 

 
 

5.  งบประมำณ  1,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 

เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

2. ครูรู้เป้าหมายของหลักสูตรและเป้าหมาย 

3. ครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

และจัดท าแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. ครูมีความรู้ความสามารถในการ

ประเมินผล  ท าการวัดผลและน าผลมา

ประเมินพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ า 

- สัมภาษณ์ 

 

- สัมภาษณ์ , สังเกต 

 

- สัมภาษณ์ , สังเกต 

 

- สัมภาษณ์ , สังเกต 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบสอบถาม, แบบส ารวจ 

 

- แบบสอบถาม, แบบส ารวจ 

 

- แบบสอบถาม, แบบส ารวจ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  หลังได้รับการนิเทศติดตามครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
7.2  ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนลดน้อยลง 
7.3  ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
7.4  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

    (นายมะรอนี  กาหลง) 
 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
          (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

            ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร   พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี สารสนเทศ   
    (DLIT) 
แผนงำน บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน สพฐ. มาตรฐาน 1,2,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,3,4 
ผู้รับผิดชอบ   นายอาสมาน  ฮาแว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตเป็นอย่าง
มาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศเทคโนโลยีการสื่อสารจึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตรเทคโนโลยี 
ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจส าคัญของการด าเนินงาน
ในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษา       เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผล
ส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
นั้น เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุขได้นั้น ทักษะในศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน 
ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงตอบสนองต่อสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 

ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็นจัดท าโครงการนี้เพ่ือบรรลุมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานว่าด้วยผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
2.3 เพ่ือให้มีคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

  2.4 นักเรียนเกิดทักษะเกี่ยวกับการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 3. เป้ำหมำย  
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3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
   - กระบวนการเรียนการสอนมีการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
   - นักเรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
4. กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการ 
ด าเนินงาน 
 
2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
3. ด าเนินโครงการ 
 3.1 ส ารวจระบบ
คอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 
 3.2 บ ารุงรักษาและส่งต่อ
คอมพิวเตอร์แก่ผู้รับผิดชอบ 
 3.3 จัดอบรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) แก่
ครูผู้สอน 
 3.4 นิเทศภายในด้านการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ในการจัดการเรียนการ
สอน 
4. รายงานสรุปโครงการ 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

2,400 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

8,000 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 

27,600 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 -   
ก.ย. 68 
พ.ค. 68 

 
 
 

ก.ย. 68 
 

ก.ย. 68 

นายอาสมาน  ฮาแว 
น.ส.รูบัยอะห์      

สาคอมะแซ 
นายอาสมาน  ฮาแว 

 
นายอาสมาน  ฮาแว 

 
 

นายอาสมาน  ฮาแว 
 

น.ส.รูบัยอะห์      
สาคอมะแซ 

 
 

นายมะรอนี กาหลง 
และคณะ 
น.ส.รูบัยอะห์      

สาคอมะแซ 

 

 

5. งบประมำณ 40,000 บำท (สำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร) 
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6. กำรติดตำมประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. ครูและนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (DLIT) ในการ
จัดการเรียนรู้ 

- การสังเกต/แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถามออนไลน์ 

2. มีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และแหล่งเรียนรู้อย่า
เหมาะสม 

- แบบส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจออนไลน์ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเกิดทักษะการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
7.2 คอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมและเพียงต่อการจัดการเรียนรู้ 
7.3 มีการจัดกิจกรรมการสอนด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในทุกกลุ่มสาระ 

  7.4 ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
(นายอาสมาน  ฮาแว) 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
          (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

          ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      ทัศนศึกษา 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ  
สอดคล้องกับมำตรฐำน สพฐ. มาตรฐานที่  1,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,2 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรอฮานี  เครือวัลย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 

............................................................................................. ................................................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจาก
ประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดย
ผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ ท า
ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ
สังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจ าวัน 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษานอกสถานที่ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

   -  นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  -  นักเรียน ม.1 จ านวน  68 คน ครูผู้คุม จ านวน 4 คน 

-  นักเรียน ม.2 จ านวน  89 คน ครูผู้คุม จ านวน 6 คน 
   -  นักเรียน ม.3 จ านวน  81 คน ครูผู้คุม จ านวน 6 คน 
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-  นักเรียน ม.4 จ านวน  75 คน ครูผู้คุม จ านวน 6 คน 
-  นักเรียน ม.5 จ านวน  66 คน ครูผู้คุม จ านวน 6 คน 
-  นักเรียน ม.6 จ านวน  71 คน ครูผู้คุม จ านวน 6 คน 

4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม 

งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย

เหต ุตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

- ประชุมครูแต่งตั้งคณะกรรมการ

เพ่ือก าหนดแนวทางวิธีการและ

หน้าที่ความรับผิดชอบในการพา

นักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 

-ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงระเบียบ 

ข้อปฏิบัติต่างๆและรับหนังสือ

อนุญาตผู้ปกครอง 

2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 

3.ด าเนินโครงการ 

  3.1  ทัศนศึกษาชั้น ม.1 

  3.2  ทัศนศึกษาชั้น ม.2 

  3.3  ทัศนศึกษาชั้น ม.3 

  3.4  ทัศนศึกษาชั้น ม.4 

  3.5  ทัศนศึกษาชั้น ม.5 

  3.6  ทัศนศึกษาชั้น ม.6 

4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
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ต.ค. 67 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 67 

 

ม.ค. 68 

ม.ค. 68 

ม.ค. 68 

ม.ค. 68 

ม.ค. 68 

ม.ค. 68 

ก.ย. 68 

นางสาวรอฮานี 

เครือวัลย์ 

 

 

 

 

 

น.ส.รอฮานี  เครือวัลย์ 

 

นายมะรอนี  กาหลง 

น.ส.มารีนา  หะยีอาแว 

นางอิฟฟัต  กาเดร์ 

น.ส.ไซนะ  สือมุ 

นางต่วนบาซนา แวดอเลาะ 

น.ส.รูบัยอะห์ สาคอมะแซ 

น.ส.รอฮานี  เครือวัลย์ 

 

 

5.  งบประมำณ 500,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้รับความเข้าใจต่อการจัดการศึกษา
จากแหล่งเรียนรู้ 
2.  นักเรยีนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานใน
การร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้ 

- สังเกต 
 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
7.2  นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
7.3  นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดท่ีดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7.4  นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  

      

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวรอฮานี  เครือวัลย์) 
 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ        ลงชื่อ                 ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)         (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

            ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร       พัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 9 กลุ่มสาระ 
แผนงำน     บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ.  มาตรฐาน 1 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,2,3,4,5 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวมารินนา  พุฒวัจน์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 
1 .หลักกำรและเหตุผล 

จากผลการทดสอบ ONET  และ ทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลางจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในปีการศึกษาท่ีผ่านมา จะเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระของนักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมอยู่
ในระดับค่อนข้างต่ า  ดังนั้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ 5 ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนสะนอ
พิทยาคมจึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระขึ้น เพ่ือให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนในการเรียนให้ดีขึ้น 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น ร้อยละ 5 
 3. เป้ำหมำย 
 3.1   เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 -   นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมได้รับการส่งเสริมและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกวิชาเพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษา 2567  ร้อยละ 5 
 3.2   เป้ำหมำยเชิงปริมำณ   
 -   นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   จ านวน 428 คน 
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  4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
3.ด าเนินกิจกรรม 
       3.1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระภาษาไทย 
       3.2 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
       3.3 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
       3.4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
        3.5 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
        3.6 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระศิลปะ 
        3.7 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
        3.8 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
        3.9 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
เรียนอิสลามศึกษา 
        3.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
        3.11 จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์      
9 กลุ่มสาระ 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 
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2,000 
 

2,000 
 

2,000 
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2,000 
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ต.ค. 67 
พ.ย. 67 

 
 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

 

นางสาวมารินนา  พุฒวัจน์ 
นางสาวมารินนา  พุฒวัจน์ 
 
นายไซนูนดิน บือราเฮง 
 
นางสาวไซนะ  สือมุ 
 
นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี  

หะยีมุมิน 
นางอิฟฟัต กาเดร์ 
 
นางสาวยอดขวัญ  มามะ 
 
นางสาวรอฮานี เครือวัลย์ 
 
นางมาเรียนี  ลอดิง 
 
นางสุรยาณี  และแย 
 
นายมูฮัมมัดอาลาวี  ดีแม   
 
นางสาวมารินนา  พุฒวัจน์
และนางสาวรูบัยอะห์   

สาคอมะแซ 
นางสาวมารินนา  พุฒวัจน์
และนายมะรอนี  กาหลง 
นางสาวมารินนา  พุฒวัจน์ 

 

 

5.  งบประมำณ  55,000 บาท    (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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6. กำรติดตำมประเมินผล  

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระวิชาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ในการสอบ  
O-NET, I-NET สูงขึ้น 
3. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน  
4. ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ   
5. มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 
6. วางแผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ 
7. ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
8. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
9. มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

- สังเกต 
- ทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 
- ส ารวจ 

- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการทดสอบ 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการส ารวจ 

 7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนพัฒนาศักยภาพในการเรียนดีขึ้น 
 7.2  นักเรียนสนใจและตระหนักถึงความส าคัญของวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 7.3  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น ร้อยละ 5 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวมารินนา  พุฒวัจน์) 
 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      พัฒนาศักยภาพนักเรียนตามวิถีอิสลาม 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 1 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2   
ผู้รับผิดชอบ   นายอิบราเฮง    เจะและ   
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนสะนอพิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เปิดการสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม ตาม
นโยบายของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม มีความกลมกลืนกับหลักสูตร
สถานศึกษา และเพ่ือสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  จึงเห็นควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีโครงการและกิจกรรมดังเสนอ ซึ่งล้วนเป็น
กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร นอกจากนี้โครงการและกิจกรรมดังกล่าวจะพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และยกประสิทธิภาพทางการศึกษาควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรมตลอดไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของวิถีอิสลามอย่างแท้จริง 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนสามารถเอาแบบอย่างที่ดีของศาสดามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
-  เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นไปตามลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.2   เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6   จ านวน  428  คน 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย

เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
   3.1 วันส าคัญทางศาสนา 
     - อิสรออฺแมะรอช 
     - ต้อนรับรอมาฎอน 
     - อีฎีลฟิตร ี
     - อีฎีลอัฎฮา 
     - อ่ืนๆ  
   3.2 อบรมคุณธรรม      
ค่าตอบแทนวิทยากร 
     - ค่าจัดท าเอกสาร 
     - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
     - ค่ารางวัล 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 
 

 
- 

- 
 
- 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 
 
 

ต.ค 67- 
ก.ย 68 

 
 
 
 

ต.ค 67- 
ก.ย 68 

 
 
 

ก.ย.68 

นายอิบราเฮง 
เจะและ 

นายอิบราเฮง 
เจะและ 

 
นายอิบราเฮง 

เจะและ 
และครูอิสลามศึกษา 

 
 
 

นายมูฮัมมัดอาลาวี  
ดีแม 

 
 

 
นายอิบราเฮง 

เจะและ 

 

 

5.  งบประมำณ   14,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1.  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2. เอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคณุ 
3.  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

- สอบถาม 
 
- สัมภาษณ์ 
 
- สัมภาษณ์ 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
-แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
-  นักเรียนมีศักยภาพเป็นไปตามคุณลักษณะพึงประสงค์ และมีบุคลิกภาพตามหลักอิสลาม 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
   (นายอิบราเฮง  เจะและ) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
        (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

          ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงำน   บริหารวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่  2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 3,4 
ผู้รับผิดชอบ   นางฮานัน  ซือรี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1 .หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรา 

48 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือรองรับการประเมินภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท า
โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือการบริหารและจัดการภายในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการบริหารและจัดการภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก 

 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  - สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้ตาม
มาตราฐานที่ก าหนด 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  - ผลการตรวจและประเมินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตราฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย

เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 

2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 

3.ด าเนินโครงการ 

  -  จัดท าเครื่องมือการประเมิน

ตนเอง (Sar) พร้อมรายงาน 

 

4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

1,500 

 

 

500 

ต.ค 67 

 

มิ.ย 68 

 

ต.ค 67- 

ก.พ 68 
 

ก.ย. 68 

กลุ่มงานประกัน

คุณภาพ 

กลุ่มงานประกัน

คุณภาพ 
 

กลุ่มงานประกัน

คุณภาพ 

 

กลุม่งานประกัน

คุณภาพ 

 

 

5.  งบประมำณ      2,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. สถานศึกษามีระบบและด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตาม
กฎกระทรวง 
2. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

 - การส ารวจ 
 - การสังเกต 
 - การสัมภาษณ์ 
 - ตรวจรายงาน 

- แบบส ารวจ 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- รายงานการประเมินตนเอง 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 ครูมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.2 โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษา 
7.3 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากภายนอก  
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

(นางฮานัน  ซือรี) 
 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงำน   บริหารวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่  1,2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,2 
ผู้รับผิดชอบ   นายอัดนาน  กาแบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผน การศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัด การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง   โดยทาง
โรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน  ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน  ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ของ
โรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคีมี
ระเบียบวินัย จิตสาธารณะ  จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนเข้าค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
2.3  เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3.  เป้ำหมำยผลลัพธ์ 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-   นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
-   นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมได้ 

3.2เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  -   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 จ านวน 219 คน 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย

เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

จากผู้บริหาร 

2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

วางแผน ด าเนินงาน 

4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

5. อบรมลูกเสือต้านยาเสพติด 

6. สรุปผลการด าเนินงานตาม

โครงการและรายงานผู้บริหาร

โรงเรียน 

- 

 

- 

 

- 

 

3,000   

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

10,000   

5,000 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

2,000   

- 

- 

ต.ค. 67 

 

ธ.ค. 67 

 

ม.ค. 68 

 

ม.ค. 68 

 

ก.ย. 68 

นายอัดนาน กาแบ 

 

นายอัดนาน กาแบ 

 

นายอัดนาน กาแบ 

และคณะ 

นายอัดนาน กาแบ 

และคณะ 

นายอัดนาน กาแบ 

 

 

 

5.  งบประมำณ 20,000  บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ)  
  

6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1.  นักเรียนเข้าร่วมโครงการที่ก าหนด 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได 

 - การส ารวจ 
 - การสังเกต 
 - การสัมภาษณ์ 
 

- แบบส ารวจ 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- รายงานการประเมินตนเอง 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
-  นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

(นายอัดนาน  กาแบ) 
 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

          ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

46 

 

ชื่อโครงกำร     พัฒนาอาชีพ  
แผนงำน     บริหารวิชาการ                      
สอดคล้องกับมำตรฐำน สพฐ.        มาตรฐาน 1,3                           
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์โรงเรียน   ข้อ 1,2,5          
ผู้รับผิดชอบ     นางมาเรียนี  ลอดิง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน    ตุลาคม  2567 -  กันยายน 2568                                                                                                                                                                                                               
    ............................................................................................................................. ................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา ทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เนื่องจากการ
ท างาน  และการมีรายได้ที่จะแลกเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้อย่างเพียงพอ  เหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นไปของสังคมเป็นเป้าหมายขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ปกติทั่วไปทุกคน และเป็นเป้าหมายขั้นต่ าในการพัฒนา
ของทุกประเทศ   

การให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่แต่ละคนมี  โดยการฝึกอบรมทักษะอาชีพเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมีอาชีพติดตัว เพ่ือท าความเข้าใจกับปัญหา  อุปสรรค ระหว่างการฝึกอบรม มองหาสิ่งที่ตนชื่นชอบ อยากจะเป็น 
และพยายามทดลองท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือแสดงถึงความเป็นตัวตนของตนเองที่จะยืนอยู่ในสังคม  

 

2. วัตถุประสงค์   
2.1  เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อการประกอบอาชีพที่สุจริต 
22.  เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนค้นหาอาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับตน 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ  
2.4  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจจากการอบรมอาชีพไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และ     

 การประกอบอาชีพ อันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
 

3. เป้ำหมำย   

3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   

         - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (ห้องเรียนอาชีพ) ได้ฝึกอาชีพเพ่ือเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อ
หรือการประกอบอาชีพ                                                                                    

3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ    

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (ห้องเรียนอาชีพ)  ร้อยละ 100 ได้ฝึกอาชีพ  
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4. กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

 

กิจกรรม 

งบประมำณ  

ระยะเวลำ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

หมำยเหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน 

 

2.ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

3. ครูพานักเรียนไป

ฝึกอบรมอาชีพที่ศูนย์การ

เรียนรู้อาชีพยะรัง (วิทยาลัย

อาชีวศึกษาปัตตานี) 

4. ประเมินนักเรียน

(แบบทดสอบ) 

5. สรุปรายงาน 

- 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

 

 

- 
 

 

- 

- 

 

 

- 

 

6,554  

 
 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

 

 

-  

 

- 

ต.ค. 67 

 

 

พ.ย.67 

 

พ.ย.67 -  

ก.ย.68 
 

 

 

 

 

- 

 

ก.ย.68 

นางมาเรียนี    

ลอดิง 

 

นางมาเรียนี    

ลอดิง 

นางมาเรียนี    

ลอดิง 

 

 

- 

 

นางมาเรียนี   

  ลอดิง  

 

 

 

 

 

 

5.  งบประมำณ    จ านวน 6,554  บาท  รายละเอียด ดังนี้ 
      

6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

(ห้องเรียนอาชีพ) ร้อยละ 100 ได้ฝึกอาชีพ  

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

(ห้องเรียนอาชีพ) ร้อยละ 100  มีความรู้ 

ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาอาชีพ  

-  สอบถาม  

 

-  แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (ห้องเรียนอาชีพ) ร้อยละ 100  ได้ฝึกอาชีพ  
      7.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 (หอ้งเรียนอาชีพ) ร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางมาเรียนี  ลอดิง) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

          ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      ห้องสมุดมีชีวิต เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,2 
ผู้รับผิดชอบ   นายไซนุนดิน  บือราเฮง   
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

............................................................................................................................. ................................ 

1 .หลักกำรและเหตุผล 
ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน

และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรม
ที่กระตุน้ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช   2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริม
การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา 
แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน   การปฏิบัติจริง โดย
สถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด     จัดบรรยากาศให้
น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ดังนั้นโรงเรียนสะนอพิทยาคม จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดเพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่าน  เพ่ือเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการ
เรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น
ให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและด าเนินกิจกรรมต่างๆที่
อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และ
เพ่ือให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากข้ึน 

2.2 เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
2.3 เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 

2.4 เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถปรับตัวเข้า
กับสังคมได้ 
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3. เป้ำหมำย 
3.1  เชิงคุณภำพ  ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธีที่

หลากหลาย และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
           3.2 เชิงปริมำณ  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสะนอพิทยาคม ที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 

-  ครู    จ านวน  32  คน 

-  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 428  คน 

4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
3.ด าเนินโครงการ 
    3.1 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด
และส่งเสริมการค้นคว้าความรู้
จากห้องสมุด 
- จัดท าสื่อห้องสมุด 
- จัดซื้อหนังสืออ่านนอกเวลา
เรียน 
3.2 กิจกรรมอ่านนิทานให้น้องฟัง 
3.3 ตามหายอดนักอ่าน 
3.4 กิจกรรมเล่าข่าวเช้านี้ 
3.5 ค าถามความรู้พัฒนาทักษะ
ความคิด 
    3.6กิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่าน 
    3.7 กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
1,000 
2,000 

 
- 

1,000 
- 
- 
 
 

1,000 
- 

ต.ค. 67 
 
 

พ.ย. 67 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ย. 68 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางซูลีฮา  สนิ 

นางปาตีเมาะ ยานยา 
นายไซนุนดิน บือราเฮง 

นางซูลีฮา  สนิ 
นางปาตีเมาะ ยานยา 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางซูลีฮา  สนิ 

นางปาตีเมาะ ยานยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 

 

 

5.  งบประมำณ   5,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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  6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
ต่างๆ รอบตัว 
2. มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ
ตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
3. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 
5.  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
6. มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน 
ด้วยความภาคภูมิใจ 
ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
8. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

-สังเกต 
 
 
-ทดสอบ 
 
-สังเกต 
 
-ทดสอบ 
 
-ทดสอบ 
 
 
-ทดสอบ, สังเกต 
 
-ทดสอบ 
-สังเกต 
-สัมภาษณ์, ส ารวจ 
 

-แบบบันทึกการสังเกต 
 
 
-แบบบันทึกการทดสอบ 
 
-แบบบันทึกการสังเกต 
 
-แบบบันทึกการทดสอบ 
 
-แบบบันทึกการทดสอบ 
 
 
- แบบบันทึกการทดสอบ 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการทดสอบ 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการส ารวจ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   7.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
           7.2  นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

  (นายไซนุนดิน  บือราเฮง) 
 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
        (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      จัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2,5   
ผู้รับผิดชอบ   นายอัดนาน  กาแบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1.หลักกำรและเหตุผล 
          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง โดยยึดหลัก ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนให้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจและการกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ 
 การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝัง
ให้เกิดขึ้นกับทุกคน ทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นก าลังส าคัญ เป็นอนาคตของชาติ ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560-2564) โดยส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       ในระบบการศึกษา
อย่างเข้มข้น เพ่ือเป็นกรอบให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงประสงค์ท่ีจะจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝังและให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น อีกท้ังยังได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
  

2.  วัตถุประสงค์ 
        2.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.2  เพ่ือใช้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
        2.3  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร ภายนอก และ
หน่วยงานอื่น 
        2.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

3.  เป้ำหมำย 
     3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
                     -  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     -  ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 2 ศูนย์การเรียนรู้ 
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3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
                  -  ผู้เรียนมีหลักคิดหลักและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
                     -  ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลภายนอก และหน่วยงานอื่น ได้ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนสะนอพิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  -  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียน 
4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
       3.1   ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
       3.2  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ท ากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 

2,000 
 
- 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 
 
 

ม.ค.68 
 

ส.ค.68 
 
 

ก.ย.68 

นายมูฮัมมัดอาลาวี  ดีแม 
นายอัดนาน  กาแบ 

นายมูฮัมมัดอาลาวี  ดีแม 
นายอัดนาน  กาแบ 

 
นายมูฮัมมัดอาลาวี  ดีแม 

นายอัดนาน  กาแบ 
นายมูฮัมมัดอาลาวี  ดีแม 

นายอัดนาน  กาแบ 
นายมูฮัมมัดอาลาวี  ดีแม 

นายอัดนาน  กาแบ 

 

 

5.  งบประมำณ  2,000 บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
   

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

ผลผลิต 
- นักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
90 และมีความรู้ ความเข้าใจตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนและครูเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
90 รู้จักคิดวิเคราะห์ และเชื่อมโยงเป็น
ระบบได้ 
 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การรายงาน 
 
 
 
 

 
- แบบการสังเกต 
- แบบการสอบถาม 
- แบบการรายงาน 
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ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
ผลผลิต 
- นักเรียนและครู เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
90 สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในชุมชนของตนเองได้ 
- นักเรียนและครู เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
90 สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเข้าสู่วิถี
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 

- แบบการสังเกต 
- แบบการสัมภาษณ์ 
 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
         7.1   นักเรียนได้ปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในโรงเรียน ในครอบครัวและชุมชน 
         7.2   นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
         7.3   นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
         7.4   การจัดการเรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
     (นายอัดนาน  กาแบ) 

 

ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่  2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,2 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุรยาณ ี และแย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนสะนอพิทยาคม จัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในทุกๆปีการศึกษา  โรงเรียนสะนอพิทยาคม ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ 
(ม.3) และนักเรียนชั้น ม.6  ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรมสั่งสอนกันมา 
โรงเรียนสะนอพิทยาคมจึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กบนักเรียน ชั้น ม.3 และนักเรียนชั้น ม.6   

ที่จบการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีผู้บริหารและคณะครูร่วมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างพร้อมเพียง 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียน 
 2.2  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจที่ส าเร็จการศึกษา 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
 2.4  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน 
 2.5  เพ่ือให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
 2.6  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-  นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตน 
-  นักเรียนมีขวัญและก าลังใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
-   นกัเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 

3.2   เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2567 จ านวน 147 คน 
-  ครูและบุคลากรโรงเรียนสะนอพิทยาคม จ านวน 40 คน 
 

4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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กิจกรรม 
งบประมำณ ระยะ 

เวลำ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะท างาน 
 
 
 
2. ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
3. วางแผนรูปแบบด าเนินงาน 
 
 
 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
    - ค่าป้ายไวนิล 
 
5.ติดตามผล/ประเมินผล 
 
 
 
6. สรุปผล/เสนอแนวทางปรับปรุง 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

16,827 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 

3,000 
 
- 
 
 
 
- 

ม.ค.68 
 
 
 

ม.ค.68 
 
 
 

ก.พ.68 
 
 
 

มี.ค.68 
 
 
 

มี.ค.68 
 
 
 

ก.ย 68 

นางสุรยาณี 
และแย 

นายไซนุนดีน 
บือราเฮง 

นางสุรยาณี 
และแย 

นายไซนุนดีน 
บือราเฮง 

นางสุรยาณี 
และแย 

นายไซนุนดีน 
บือราเฮง 

นางสุรยาณี 
และแย 

นายไซนุนดีน 
บือราเฮง 

นางสุรยาณี 
และแย 

นายไซนุนดีน 
บือราเฮง 

นางสุรยาณี 
และแย 

 

 

5.  งบประมำณ  19,827      บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 

6.  กำรประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
- ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
- มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 

- การสอบถาม 
 
- การสังเกต 
 
- การสังเกต 
 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 

7.2  ครูและนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
7.3  นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
7.4  นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 
7.5  นักเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อๆไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสุรยาณ ี และแย) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

         ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 
 

ชื่อโครงกำร      แนะแนวการศึกษา 
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แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่  1 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,3 
ผู้รับผิดชอบ   นายไซนุนดีน  บือราเฮง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หากได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ สามารถตัดสินใจในสิ่งที่ดี
และเหมาะสมกับตนเองที่สุดดังนั้นกิจกรรมต่างๆในโครงการรับนักเรียนจึงเป็นกิจกรรมที่จะช่วยดูแลให้นักเรียนที่
ตัดสินใจเลือกเรียนในโรงเรียนสะนอพิทยาคม สามารถเรียนรู้ ปรับตัว และใช้ชีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข ด้วย
เหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมการแนะแนวนักเรียนขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมาสมัครเรียนที่ โรงเรียนสะนอพิทยาคมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 เพ่ิมข้ึน 
 2.2. เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งสาย
สามัญและสายอาชีพ 
  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-  นักเรียนสามารถปรับตัวและค้นพบความสามารถ ความต้องการของตนเอง และใช้ชีวิต 
อย่างมีความสุข 

-  นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมมีข้อมูลในการตัดสินใจและการศึกษาต่อ 
3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนสะนอพิทยา 
คมได้รับข้อมูลต่างๆและได้ตัดสินใจเข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียน สะนอ
พิทยาคม  
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

60 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
3.ด าเนินโครงการ 
     3.1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
 
     3.2  กิจกรรมแนะแนวสัญจร
ตามโรงเรียน/บ้าน/มัสยิด 
        - ค่าน้ ามันรถ 
        - ค่าจัดท าเอกสาร 
        - ค่าซื้อของที่ระลึก 
     3.3  กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนเพื่อการศึกษา
ต่อ 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

2,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

3,000 
 
 

2,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

ต.ค 67 
 
 

พ.ย 67 
 
 
 

ม.ค. 68 - 
มี.ค.68 

 
ม.ค. 68 - 
มี.ค.68 

 
 
 

พ.ย. 67 - 
มี.ค.68 

 
ก.ย 68 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางสาวไซนะ  สือมุ 
น.ส.รัศณี  สะดียามู 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางสาวไซนะ  สือมุ 
น.ส.รัศณี  สะดียามู 

 
นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางสาวไซนะ  สือมุ 
น.ส.รัศณี  สะดียามู 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางสาวไซนะ  สือมุ 
น.ส.รัศณี  สะดียามู 

 
 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางสาวไซนะ  สือมุ 
น.ส.รัศณี  สะดียามู 

นายไซนุนดิน บือราเฮง 
นางสาวไซนะ  สือมุ 
น.ส.รัศณี  สะดียามู 

 

 

5.  งบประมำณ  12,000      บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.  กำรประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
5. มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 

- การสอบถาม 
 
- การสังเกต 
 
- การสังเกต 
 
- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีความรักในตนเอง และผู้อ่ืน สามารถแก้ปัญหาตนเองได้และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

 7.2  มีนักเรียนสมัครเรียนในชั้น ม.1 และ ม.4 เพ่ิมข้ึน 
 7.3  นักเรียนได้รับการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 100% 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
  (นายไซนุนดีน  บือราเฮง) 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 
 

 
ชื่อโครงกำร     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT เพ่ือการศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21  
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แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน สพฐ มาตรฐานที่ 1 ข้อ 2.1 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 2 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางสาวรูบัยอะห์  สาคอมะแซ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2567 - กันยายน   2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
          จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อ          
การเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฎในจุดเน้น ให้เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์              ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 9 ว่าด้วย เทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66  “เด็กไทยมีสิทธิได้รับการพัฒนา         ขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” ด้วยเหตุนี้ จึงมีความจ าเป็น
จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ICT เพ่ือการศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษามีหน้าที่
ด าเนินการจัดการศึกษา ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีผ่านการรับ
บริจาคเพ่ือการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเรียนรู้ได้ด้วยตนเอ ง
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการใช้คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊กร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้สอนและผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้จากทั่วทุก
มุมโลก สื่อการสอนดิจิทัล และแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการการเรียนรู้ ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพไปพร้อมกัน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงสื่อการสอนดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้จาก
ทั่วทุกมุมโลก 

2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้คอมพิวเตอร์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ในแบบ Active Learning 
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

2.3 เพ่ือส่งเสริมผู้สอนและผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงคุณภำพ 
-  นักเรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

3.2 เชิงปริมำณ 
-  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสะนอพิทยาคม ร้อยละ 90 

4. กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   
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กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะท างาน - - - ต.ค. 67 นส.รูบัยอะห์ 
 

 

2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง - - - พ.ย. 67 นส.รูบัยอะห์ 
 

 

3. การด าเนินการ 
 - จัดซื้ออุปกรณ์ส านักงาน 
 - โต๊ะคอมพิวเตอร์ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
2,000 
8,000 

 
พ.ย. 67 
พ.ย. 67 

 

 
นส.รูบัยอะห์ 
นส.รูบัยอะห์ 

 

 

4.รายงานผล ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง  
พัฒนา 

      - - - 
ก.ย. 68 นส.รูบัยอะห์  

 

5. งบประมำณ 10,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6. กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้และสภำพควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ครูและนักเรียนมีมีผลงานด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- แบบสอบถาม 
 
 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

7.2 ครูและนักเรียนมีมีผลงานด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.3 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรูบัยอะห์ สาคอมะแซ) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
       (นายมะรอนี  กาหลง)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงกำร      เรียนรู้ร่วมกัน (ตาดีกา) 
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แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 1,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2,5 
ผู้รับผิดชอบ   นายมูฮัมหมัดอาลาวี  ดีแม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1.หลักกำรและเหตุผล 
          เนื่องด้วยโรงเรียนสะนอพิทยาคมได้เปิดสอนหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเข้ม  ดังนั้นเพ่ือประสิทธิผลที่ดีทาง
โรงเรียนสะนอพิทยาคมจึงเห็นว่าสมควรที่จะต้องฝึกนักเรียนทางด้านการสอนตาดีกา  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรงและเป็นการประมวลความรู้ของนักเรียนอีกด้วย   
 

2.วัตถุประสงค์ 
       2.1   เพ่ือเป็นการเรียนรู้โดยตรงจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
       2.2   เพ่ือเป็นการประเมินผลนักเรียน 
       2.3   เพ่ือเป็นการสืบทอดความรู้สู่ชุมชน 
       2.4   เพ่ือการฝึกระเบียบวินัยในการเข้าสังคม 
       2.5   เพ่ือเป็นการแนะแนวและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
  

3. เป้ำหมำย 

       3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
               -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความสามารถทางด้านการสอนอิสลามศึกษา  
        3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

     -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  12  คน 

 

 

 

 

 

4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
3.ด าเนินโครงการ 
       3.1 คัดนักเรียนตามความ
พร้อม 
       3.2 ส่งนักเรียนเพ่ือท าการ
สอน( วันอาทิตย์) 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
- 
 

38,000 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ต.ค 67 
 

พ.ย 67 
 

พ.ค. 68 
 

มิ.ย 68 - 
ก.ย.68 
ก.ย.68 

นายมูฮัมมัดฮาลาวี  ดีแม 
น.ส. ยีฮาน ยานยา 

นายอับดุลเล๊าะ เฮ็งปิยา 
 

นายอับดุลเล๊าะ เฮ็งปิยา 
 
นายมูฮัมหมัดอาลาวี ดีแม 
และคณะครูอิสลามศึกษา 
นายมูฮัมหมัดอาลาวี ดีแม 

 

 

5.  งบประมำณ    38,000 บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่งชุมชนได้ 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่เรียนมาใช้
ประโยชน์จริง 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการเข้าสังคม 
4. นักเรียนได้รับประสบการณ์และน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

- สังเกต  /สอบถาม - แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการสังเกต 

 

7.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    7.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่เรียนมาใช้ประโยชน์จริง 
    7.2 นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาในการเข้าสังคม 
       7.3 นักเรียนสามารถเป็นตัวบ่งชี้ในการแนะแนวและประชาสัมพันธ์โรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
   (นายมูฮัมหมัดอาลาวี  ดีแม) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ     ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 

(นายมะรอนี  กาหลง)        (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร      แข่งขันกีฬาภายใน 
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แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่  1,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,2,5 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุรยาณ ี และแย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

กีฬาถือว่าเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบันเป็นการออกก าลังกายและเสริมสร้ างสมรรถภาพร่างกาย
และเพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ  รู้จักเคารพกฎกติกา 
มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และสามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและสิ่งส าคัญเพ่ือสนองหลักสูตรและ
นโยบายโรงเรียนสะนอพิทยาคมที่ต้องการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬาของนักเรียน  จึงจัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมท ากิจกรรมทางด้านกีฬา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

   -  นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมและแข่งขันกีฬาโดยปฏิบัติตามกติกาได้ถูกต้อง 
3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

   -  นักเรียน ม.1-  ม.6  จ านวน  428 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
-  จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ
ตามโครงการ 
 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

65,000 
 
 
- 

มิ.ย. 68 
 

ก.ค. 68 
 
 

ก.ค. 68 – 
ส.ค. 68 

 
ก.ย.68 

นางสุรยาณี  และแย 
นายอัดนาน 

นางสุรยาณี  และแย 
นายอัดนาน 

 
นางสุรยาณี  และแย 

นายอัดนาน 
และคณะครู 

นางสุรยาณี  และแย 

 

 

5.  งบประมำณ 65,000  บำท (สำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร) 
  

6.  กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
2.มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
4. สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ 

-  การสอบถาม 
-  การสังเกต 
- การสอบถาม 
-  การสังเกต 
-  การสังเกต 
 
-  การสังเกต 
-  การสอบถาม 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบบันทึกการสังเกต 
 
-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมทางด้านกีฬา 
7.2 นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคมที่ดีข้ึน 
7.3 นักเรียนสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัดได้อย่างเต็มที่ 
7.4 นักเรียนสามารถได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
7.5 นักเรียนเกิดความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ     ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
(นายมะรอนี  กาหลง)        (นางสุรยาณี  และแย) 

 
 

            ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร      จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
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แผนงำน   บริหารวิชาการ  
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่  1,2,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 3 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุรยาณ ี และแย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาให้นักเรียนมีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอุปกรณ์กีฬาเป็น
สิ่งส าคัญยิ่งในการเรียนการสอนหากโรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬาที่พร้อมในการสอน การเรียนการสอนก็จะบรรลุตาม
เป้าหมายยิ่งขึ้นพร้อมทั้งปัจจุบันกีฬาถือเป็นวิชาหนึ่งที่นักเรียนให้ความส าคัญและสนใจมาก สามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ได้ออกก าลังกายและมี    สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่พร้อม 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาให้กับนักเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้มีร่างกายและสุขภาพที่แข็งแรง  สมบูรณ์ 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ   

          -  นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาพร้อมต่อการเรียนการสอน 
3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

          -  นักเรียน ม.1 -  ม.6  จ านวน  428  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
     -   จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา   
      
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

5,000 
 
- 
 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 
 
 

พ.ย.-ม.ค.67 
 

ก.ย.67 

นางสุรยาณี  และแย 
นายอัดนาน  กาแบ 
นางสุรยาณี  และแย 
นายอัดนาน  กาแบ 

 
นางสุรยาณี  และแย 
นายอัดนาน  กาแบ 
นางสุรยาณี  และแย 
นายอัดนาน  กาแบ 

 

 

5.  งบประมำณ 5,000  บำท  (สำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร) 
    
6.  กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีอุปกรณ์กีฬาพร้อมในการเรียนการสอน 
 7.2  นักเรียนรู้จักเก็บและรักษาอุปกรณ์กีฬา 

7.3  นักเรียนได้ออกก าลังกาย  มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  และสนุกสนาน 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสุรยาณี  และแย) 
 

 
ลงชื่อ     หวัหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ     ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 

(นายมะรอนี  กาหลง)        (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

            ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงกำร   โครงการสนองนโยบาย สพฐ.  
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แผนงำน   บริหารงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน สพฐ.      มาตรฐานที ่1,2,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน     ข้อที ่1,5 
ผู้รับผิดชอบ    นายมะรอนี  กาหลง    
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
........................................................................................................................................... ................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยกระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่าย
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  
บริหารทั่วไปและกิจการนักเรียน ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถ
ตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  ใช้ทรัพยากรโรงเรียน โดยได้รับ
ความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหาร
จัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  ที่สนองตอบนโยบายและจุ ดเน้นส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  การยกระดับคุณภาพการศึกษา  การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย   การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบราชการและ
การบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล   

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญด้านนโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการท างานสู่ศตวรรษที่ 21 ของบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ก าหนด ให้มีความสามารถและศักยภาพ เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ในระดับดี มีทักษะ
ความสามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตอย่างมีความสุข โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการสนองนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในครั้งนี้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนองนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานตามสมรรถนะของผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาสู่ยุคดิจิตัลและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ   
 

3. เป้ำหมำย 
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 3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
        -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมตามนโยบายฯ มีการพัฒนาสู่ยุคดิจิตัลและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
        -  นักเรียนพัฒนาความรู้ความสามารถตามสมรรถนะของผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพ  
       -  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาชาติได้อย่างต่อเนื่อง  

3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
        -  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาสู่ยุคดิจิตัลและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 
90  
        -  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานตามสมรรถนะของผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 มากกว่า
ร้อยละ 90 
        -  โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาชาติ  
4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
 

งบประมำณ ระยะ 
เวลำ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 ประชุมวางแผนคณะท างาน 
 
2. ด าเนินการตามแผน 
กิจกรรมสนองนโยบายฯ 
     -  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
     -  ส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
     -  ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียน     
3.  ติดตามและประเมินผล 
4.  น าข้อมูลไปวางแผนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงและสรุป 

- 
 
 
 

2,000 
3,000 
2,000 

- 
- 
 

- 
 
 
 

3,000 
5,000 
3,000 

- 
- 
 

- 
 
 
 

500 
500 
500 

- 
500 

 

ต.ค.67 
 
 
 

พ.ย.67 
- 

ก.ย.68 
ก.ย.68 
ก.ย.68 

 

ผู้บริหารและ
คณะท างาน 

 
 

ผู้บริหารและคณะ 
ผู้บริหารและคณะ 
ผู้บริหารและคณะ 
ผู้บริหารและคณะ 

ครูมะรอนีและ
คณะ 

 

 

5.  งบประมำณ  20,000 บำท 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล 
เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูรู้เป้าหมายของการพัฒนาและประสบ
ผลส าเร็จ 
3.นักเรียนพัฒนาความสามารถตามสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

สอบภาม 
 
สอบภาม , สังเกต 
 
สอบภาม , สังเกต 
 
สังเกต 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม, แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม, แบบสังเกต 
 
แบบส ารวจ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนได้สนองนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
7.2  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานตามสมรรถนะของผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21  
7.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาสู่ยุคดิจิตัลและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
7.4  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ   

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
  (นายมะรอนี  กาหลง) 
 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชการ     ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 

(นายมะรอนี  กาหลง)        (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

            ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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โครงกำร      พัฒนาระบบงานธุรการ  
แผนงำน   บริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่3 
ผู้รับผิดชอบ   นางรอฮานี  เครือวัลย์  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์สถานศึกษาต้องอาศัย

ข้อมูลที่ถูกต้อง  รวดเร็วเป็นปัจจุบัน  เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพ่ือให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็ว
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค ์
             2.1   เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระเบียบยิ่งขึ้น 

   2.2   เพ่ือให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
   2.3   เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการน าไปใช้งาน 

             2.4   เพ่ือศึกษาดูงานการจัดระบบงานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ของหน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จ 
   2.5  เพ่ือสรรหาวัสดุ  อุปกรณ์  และเจ้าหน้าที่ช่วยงานด้านธุรการและครูที่ขาดแคลน  
   2.6  เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

                - โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
               - ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
              - โรงเรียนมีห้องธุรการ และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 1 ห้องเรียน  
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
3.ด าเนินโครงการ 
    3.1 รับ - ส่งหนังสือ 
    3.2 ลงทะเบียน 
    3.3 ตอบรับหนังสือ 
    3.4 จัดเก็บหนังสือเป็นระบบ 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
- 
- 
 
 
 
 
- 

- 
- 
- 
 
 
 

 
- 

- 
- 

10,000 
 
 
 
 
- 

ต.ค 67 
พ.ย 67 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 

 
ก.ย.68 

นางรอฮานี  เครือวัลย์ 
นางรอฮานี  เครือวัลย์ 
นางรอฮานี  เครือวัลย์ 

 
 
 
 

นางรอฮานี  เครือวัลย์ 

 

 

5.  งบประมำณ    10,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
   
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

-  เอกสารเป็นระบบหมวดหมู่ - สังเกต  ตรวจสอบ - แบบตรวจสอบ 
 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 สามารถค้นข้อมูลต่างๆได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
7.2 การบริหารจัดการองค์กรสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
    (นางรอฮานี  เครือวัลย์) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
          (นายรุสลี แวหะยี)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 

            ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
แผนงำน   บริหารงานทั่วไป  
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 1 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวตูแวรอฮานิง  ตูแวปูเต๊ะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล        
ปัจจุบันคนไทยเป็นโรคต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น  ซึ่งสาเหตุประการหนึ่งมาจาก การไม่รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพ

พลานามัยที่ดี การไม่รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่ปลอดภัย หากนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  จะท า
ให้สามารถดูแลตนเอง หลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ปลอดภัย  เพ่ือให้ร่างกายแข็งแรง   สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข   
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลสุขภาพกายให้แข็งแรง  

 2.2  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

  - นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคภัย ห่างไกลจากสิ่งที่เป็นอันตราย 
3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

- นักเรียนจ านวน 428  คน มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกายของตนเองให้แข็งแรง 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินการ
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.ด าเนินการตามแผน 
  2.1 ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง  
(ร่างกายสมส่วน) 
  2.2 อบรมวิธีการแปรงฟันให้ถูก
วิธ ี
  2.3  รณรงค์หลีกเลี่ยงอาหารไม่
ปลอดภัย(น้ าหวานใส่สี,ขนมกรุบ
กรอบ อาหารใส่สารปรุงแต่งที่
อันตราย,น้ ามันใช้ซ้ า) 
3. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียน 
4. จัดหายาสามัญประจ าบ้าน 
และเวชภัณฑ์ 
5. ติดตามและประเมินผล  
 
6. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

 
- 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67, 
มิ.ย.2568 

 
ก.ค. 2568 

 
พ.ย. 67 

 
 
 

ก.ค.68 
 

พ.ย.67 
 

ก.ย.68 
 

ก.ย.68 

นางสาวตูแวรอฮานิง 
ตูแวปูเต๊ะ 

ครูที่ปรึกษา 
 
 

วิทยากรและ 
 

นางสาวตูแวรอฮานิง 
ตูแวปูเต๊ะ 

 
 

นายอัดนาน  กาแบ 
 

นางสาวตูแวรอฮานิง 
ตูแวปูเต๊ะ 

นางสาวตูแวรอฮานิง 
ตูแวปูเต๊ะ 

นางสาวตูแวรอฮานิง 
ตูแวปูเต๊ะ 

 

 

5.  งบประมำณ   5,000 บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
    

 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ   
2. มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
3. มีสมรรถภาพทางกายดี 

- สอบถาม,สังเกต  - แบบสอบถาม,แบบบันทึก 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลสุขภาพกายที่ถูกต้อง  

   2.  นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวตูแวรอฮานิง  ตูแวปูเต๊ะ) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
          (นายรุสลี แวหะยี)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

         ลงชื่อ       ผู้อนมุัติโครงการ 
                               (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 
                       ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร       สัมพันธ์ชุมชน 
แผนงำน   บริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2,3 
ผู้รับผิดชอบ   นายรุสลี  แวหะยี 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 
1. หลกักำรและเหตุผล 
                 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุง  พัฒนาการจัดการศึกษา  การมี
ตัวแทนของประชาชน  เข้ามารับรู้และมีส่วนช่วยในงานการศึกษา  การจัดกิจกรรมของโรงเรียนในรูปของ
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรศาสนา และเอกชน   เข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการ
สนับสนุนส่งเสริมเติมเต็ม  การจัดการศึกษา   การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน เป็นภารกิจของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน
พัฒนา    การได้มีส่วนร่วมกับชุมชนในกิจกรรมต่างสามารถน าผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ได้เป็นภาพของการ
จัดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์  สอดคล้องกับสภาพความต้องการของชุมชน 
   

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 2.2  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานต่างๆของโรงเรียน 
  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

  โรงเรียนสะนอพิทยาคมมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 
3.2   เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

-  บุคลากรของโรงเรียนสะนอพิทยาคม 40  คน 
-  บุคคลในชุมชน ประมาณ 450  คน 
-  คณะกรรมการสถานศึกษา  13  คน 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย

เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 

3.ด าเนินโครงการ 

    3.1  ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4. รายงานสรุปผลโครงการ 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

13,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

ต.ค. 67 

พ.ย. 67 

 

ม.ค. 68 

 

ก.ย. 68 

นายรุสลี  แวหะยี 

นายรุสลี  แวหะยี 

 

 

 

 

นายรุสลี  แวหะยี 
 

นายรุสลี  แวหะยี 

 

 

5.  งบประมำณ        13,000       (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
   

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- ลงทะเบียน 
- ลงทะเบียน 
- สอบถาม 

- ใบลงทะเบียน 
- บัญชีลงเวลา 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 - ชุมชนไว้วางใจและเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียนสะนอพิทยาคม ส่งบุตรหลานมาเรียนที่ 
โรงเรียนสะนอพิทยาคมเพ่ิมข้ึนทุกปี 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
    (นายรุสลี  แวหะยี) 
 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
        (นายรุสลี แวหะยี)                  (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      ปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
แผนงำน   บริหารงานทั่วไป  
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,3 
ผู้รับผิดชอบ   นายมูฮ าหมัดอาลาวี  ดีแม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
จากการด าเนินงานของโรงเรียนในด้านการจัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  เพ่ือเป็นแหล่ง การเรียนของผู้เรียน

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาปรากฏผลเป็นที่น่าพอใจ  เนื่องจากสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักและผูกพันกับโรงเรียน  
มีบรรยากาศที่ร่มรื่น  ท าให้เกิดความประทับใจต่อผู้มาเยือน  นักเรียนก็มีความขยันในการมาเรียน  และท่ีส าคัญ
สามารถฝึกให้ผู้เรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  สามารถศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในโรงเรียนแล้ว
ไปสรุปเป็นองค์ความรู้เองได้  จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
      2.2  เพ่ือสร้างบรรยากาศให้มีความร่มรื่น  ปลอดภัยและน่าอยู่ 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-   มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  เพ่ือให้นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

-   นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6  จ านวน 428 คน  สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
       3.1 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน 
       3.2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าใน
อาคารและระบบประปา 
       3.3  ประกวดห้องเรียน
สะอาด 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

30,000 
 
 
 
 
 

ต.ค 67 
 

พ.ย 67 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ก.ย.68 

นายมูฮ าหมัดอาลาวี  
ดีแม 

นายมูฮ าหมัดอาลาวี  
ดีแม 

นายมูฮ าหมัดอาลาวี  
ดีแม 

 
 
 
 
 

นายมูฮ าหมัดอาลาวี  
ดีแม 

 

 

5.  งบประมำณ  30,000 บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
  

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนสนใจการเรียนรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ รู้จักการตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุ  
ผล 
2. นักเรียนมีความรู้สึกรักและหวงแหน
สถานศึกษาของตนเอง 

- สังเกต  ส ารวจ 
 
 
- สังเกต  ส ารวจ 

- แบบสังเกต  แบบส ารวจ 
 
 
- แบบสังเกต  แบบส ารวจ 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
-  โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีร่มรื่น  ปลอดภัยและสวยงาม  เกิดความประทับใจต่อบุคลากรในสถานศึกษาและผู้

ที่มาเยือน 
 
 
 



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

87 

 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

     (นายมูฮ าหมัดอาลาวี  ดีแม) 
 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
        (นายรุสลี แวหะยี)                  (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      รถรับส่งนักเรียน   
 แผนงำน   บริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่3 
ผู้รับผิดชอบ   นายรุสลี  แวหะย ี
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมากระแสความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน  สังคมโลก  ส่งผลให้

ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีเทคโนโลยีใหม่ๆเกิดขึ้นมากมาย  เครื่องมือเครื่องใช้ทันสมัย  การ
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดน  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศหลั่งไหลเข้าสู่ครัวเรือนจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
การด ารงชีวิต  จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดผลกระทบและปัญหาต่างๆ  เศรษฐกิจอยู่ในสภาพวิกฤติ  
เกิดความผันผวนทางการเมือง   ความเสื่อมของวัฒนธรรมและศีลธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ตลอดจนค่านิยม
ต่างๆเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  การให้บริการทางด้านการศึกษาก็เป็นค่านิยมอีกประเภทหนึ่ง  ที่ทุกโรงเรียน
จะต้องด าเนินการจัดการแข่งขันในการให้บริการแก่นักเรียนกัน  ดังนั้น  โรงเรียนสะนอพิทยาคม  ซึ่งมีเขตบริการที่มี
ระยะทางห่างจากโรงเรียนมาก  และในสภาพปัจจุบันจ านวนนักเรียนของโรงเรียนมีแนวโน้มที่จะลดลง  ทั้งนี้สาเหตุ
เนื่องมาจากมีโรงเรียนเอกชนตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียนและผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่มีเวลามารับ – ส่งบุตรหลาน
ที่โรงเรียน  จึงเริ่มย้ายบุตรหลานไปเข้าเรียนที่โรงเรียนเอกชน เนื่องจากโรงเรียนเอกชนมีสวัสดิการบริการรถรับ-ส่งให้
ฟรี  ด้วยสาเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการรถยนต์รับ-ส่งนักเรียน  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ผู้ปกครอง
ไม่มีเวลารับ-ส่ง  และคงสภาพจ านวนนักเรียนให้มีปริมาณเท่าเดิมขึ้น  แต่งบประมาณตามแผนงานการจัดการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) ที่
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อรถยนต์ที่ให้บริการ   จึงขออนุมัติใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเพ่ิมเติมในการจัดซื้อจัด
จดัจ้างรถยนต์รับ – ส่งนักเรียน     
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 
2.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

3.  เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

  -  นักเรียนที่ขึ้นรถยนต์รับ – ส่งนักเรียนเดินทางมาเรียนอย่างมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู้ 
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 3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  -  นักเรียนที่อาศัยอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนเกิน 2  กิโลเมตรได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการ
เดินทางมาเรียนทุกคน 
4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
  3.1 กิจกรรม จ้างเหมาบริการ
รถรับส่งนักเรียน 
       - ขอความคิดเห็นจาก
ผู้ปกครองนักเรียนและ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
      - ขออนุมัติการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนรายหัว และเงิน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
      - ติดต่อประสานงานกับ
ผู้รับเหมา 
      - ท าใบสั่งซือ้และจัดท า
เอกสารเบิกจ่ายเงินตาม  
ระเบียบฯ 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
- 
 

670,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

ต.ค. 67 
 
 
 

พ.ย. 67 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ย.68 

นายรุสลี  แวหะยี 
นางรอฮานี เครือวัลลย์ 
นายมูฮ าหมัดอาลาวี 

ดีแม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5.  งบประมำณ  670,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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6. กำรติดตำมประเมินผล  

 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
2. นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
3. นักเรียนได้รับการดูแลและได้รับความ
ช่วยเหลือ  อย่างทั่วถึง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกตพฤติกรรมจ านวน
นักเรียนที่ขึ้นรถยนต์ 
 

- แบบสรุปประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกตพฤติกรรมแบบบันทึก
ข้อมูลการข้ึนรถยนต์ 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 -  นักเรียนมีความสุขกับการเดินทางมาเรียน  มีความตั้งใจเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
(นายรุสลี  แวหะยี) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป        ลงชื่อ               ฝ่ายแผนและนโยบาย 

 (นายรุสลี แวหะยี)                        (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต)                 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร       พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 
แผนงำน   บริหารงานทั่วไป 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 1,2,3  
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2,3,4,5 
ผู้รับผิดชอบ   นายรุสลี  แวหะยี 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้มีการตั้งส านักงาน รับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือท าหน้าทีประเมิน คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ัวประเทศ 
โดยมุ่งหวังว่าจะท าให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของ ไทยทั้งระบบ จากบทบัญญัติดังกล่าวส่งผลให้
สถานศึกษาทุกแห่ง ต้องด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาโดยอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการ บริหารการศึกษาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน  

งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนสะนอพิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยมีแนวคิด
ส่งเสริมและ สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลาเพ่ือให้การจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารงานต่างๆ ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
   

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครู และบุคลากรสามารถใช้อุปกรณ์สื่อทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน  
2.2 เพ่ือให้หน่วยงานภายในและภายนอกโรงเรียนได้ใช้อุปกรณ์สื่อทัศนูปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย

มาก ยิ่งขึ้น  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  -  นักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนสะนอพิทยาคมและหน่วยงานภายนอกได้ใช้อุปกรณ์โสตทัศปนูกรณ์ 

อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งขึ้น 
3.2   เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

             -  มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องประชุมประดู่เงิน 1 ชุด และห้องประชุมประดู่ทอง 1 ชุด 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ 

ตอบ
แทน 

 

ใช้สอย 
 

วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ด าเนินงานตามแผน 
    2.1  ส ารวจสภาพอุปกรณ์โสตฯ 
ที่มีใช้ในโรงเรียน 
    2.2  ส ารวจราคา และจัดซื้อ 
 3. ติดตาม/ตรวจสอบ 
    3.1 ตรวจรับสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
    3.2 ตรวจสถาพของอุปกรณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                              
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 

- 
 
- 

 
- 
- 
- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 
20,000 
 

- 
 
- 
- 
- 

ต.ค. 67 
ต.ค. 67 
พ.ย. 67 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

ก.ย. 68 

นายรุสลี  แวหะยี 
นายรุสลี  แวหะยี 

 
 

 
นายรุสลี  แวหะยี 

 
 

นายรุสลี  แวหะยี 

 

 

5.  งบประมำณ        20,000       (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
   

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชีวั้ดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใช้ห้องประชุม 
2.ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าใช้ห้องประชุม 
3.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- ลงทะเบียน 
- ลงทะเบียน 
- สอบถาม 

- ใบลงทะเบียน 
- บัญชีลงเวลา 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 - นักเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนและชุมชนได้ใช้ห้องประชุมประดู่เงิน และห้องประดู่ทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีความสุข 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
   (นายรุสลี  แวหะยี) 
 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
        (นายรุสลี แวหะยี)                  (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (  นายมูฮ ามัดซัมรี  บือโต) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      รับนักเรียน 
แผนงำน   บริหารงานทั่วไป  
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่3 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรอฮานี เครือวัลย์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
........................................................... ..................................................................................................  
1. หลักกำรและเหตุผล 

โครงการรับนักเรียนใหม่มีความส าคัญในการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและเป็นธรรมส าหรับ
นักเรียนทุกคน การรับนักเรียนใหม่เป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้นักเรียนจากหลากหลายพ้ืนที่ได้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ทั้งนี้การคัดเลือกนักเรียนใหม่จะต้องมีความโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือให้ทุกคนได้รับโอกาสที่ดีที่สุดในการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
  2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างความหลากหลายทางการศึกษา 
  2.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนส าหรับอนาคต 
  2.5  เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียน 
  2.6 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
-  นักเรยีนมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสามารถแสดงถึงศักยภาพทั้งในด้านวิชาการและทักษะ 

ชีวิต โดยจะต้องเป็นนักเรียนที่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และมีความสามารถในการปรับตัวในสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษา 

3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
-   นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4  จ านวน 200 คน   
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
       3.1 จัดท าบัตรประจ าตัว
นักเรียน 
     3.2   ป้ายนิเทศแหล่งเรียนรู้ 
 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 

 17,000 
 

- 
 
- 

ต.ค 67 
 

พ.ย 67 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 

ก.ย.68 

นส.รอฮานี  เครือวัลย์ 
 

นส.รอฮานี  เครือวัลย์ 
 

นส.รอฮานี  เครือวัลย์ 
และคณะ 

 
 
 

นส.รอฮานี  เครือวัลย์ 

 

 

5.  งบประมำณ    17,000   (สามารถถวัเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนสนใจการเรียนรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ รู้จักการตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุ  
ผล 
2. นักเรียนมีความรู้สึกรักและหวงแหน
สถานศึกษาของตนเอง 

- สังเกต  ส ารวจ 
 
 
- สังเกต  ส ารวจ 

- แบบสังเกต  แบบส ารวจ 
 
 
- แบบสังเกต  แบบส ารวจ 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

 7.2  สามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรอฮานี เครือวัลย์) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
        (นายรุสลี แวหะยี)                  (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โรงเรียนสะนอพิทยาคม 

97 

 

ชื่อโครงกำร      พัฒนาบุคลากร  
แผนงำน   บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 3,4 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนด าเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถปฏิบัติงานของโรงเรียน
และการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายใน กระบวนการสอน  การผลิตสื่อการสอน การวัดผลประเมินผล  
ซึ่งจะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ดังนั้นครูและบุคลากร ควรได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้เพ่ิมเติมและ
มีประสบการณ์ด้านต่างๆเพ่ิมขึ้น ในอันที่จะน ามาใช้ในการพัฒนางานด้านต่างๆ  รวมทั้งด้านการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
2.2  เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนได้น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-   บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความสามารถและท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  

-    บุคลกรของโรงเรียนได้รับการอบรม เฉลี่ยคนละ 1 ครั้ง / ภาคเรียน 
-    บุคลากรของโรงเรียนได้ไปศึกษาดูงาน 1 ครั้ง / ภาคเรียน  
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
3.ด าเนินโครงการ 
       3.1  ส ารวจความต้องของ
บุคลากรใน  การเข้ารับการอบรม 
     3.2  มีค าสั่งให้ไปราชการ 
 
     3.3  บุคลากรเข้ารับการ
ประชุม  อบรม สัมมนา 
     3.4 จัดการศึกษาดูงานนอก
เขตการศึกษา 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
 

60,000  
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

ต.ค. 67 
พ.ย. 67 

 
พ.ย.67 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ก.ย.68 

น.ส.มารีนา   
หะยีอาแว 

น.ส.มารีนา  
 หะยีอาแว 

น.ส.มารีนา   
หะยีอาแว 
 
 
 
 

 
น.ส.มารีนา   

หะยีอาแว 

 

 

5.  งบประมำณ  60,000  บาท  (สามารถถวัเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆเป็นประจ า                     

- สอบถาม 
- สังเกต สัมภาษณ์  

- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          -   บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวมารีนา  หะยีอาแว) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นางสาวมารีนา  หะยีอาแว)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

          ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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โครงกำร             สรรหาและจัดจ้างบุคลากรครู ต าแหน่งครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาด
แคลน ตามภารกิจและความจ าเป็น 

แผนงำน บริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับมำตรฐำน สพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 3,4  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  หมวด 7 

มาตรา  57  ก าหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดย
น าประสบการณ์  ความรอบรู้  ความช านาญ  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา 
 ในปีงบประมาณ 2568  (ปีการศึกษา 2567 แล ะ ปีการศึกษา 2568)  โรงเรียนสะนอพิทยาคม            มี
ความประสงค์ที่จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทดแทนในส่วนที่ข้าราชการ
ครูที่ย้ายและเกษียณอายุราชการและครูอัตราจ้างที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือด าเนินการจัดจ้างบุคลากรครูหรือครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความ

จ าเป็น 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้นร้อยละ 5  ภายในปีการศึกษาต่อไป 
2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
-  ด าเนินการจัดจ้างบุคลากรครูหรือครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ทดแทนในต าแหน่งครูผู้สอน  

สาขาวิชาเอกวิทย์ (เคมี) จ านวน  1  อัตรา  ตลอดปีงบประมาณ 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 

5.  งบประมำณ   186,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. จ านวนบุคลากร / ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่
ในโรงเรียน ตามเป้าหมายเพียงพอและมีครู
อัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 1 อัตรา 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ  
สูงขึ้นร้อยละ 5 

1. ตรวจนับบุคลากร/ครูอัตรา
จ้าง/ลูกจ้าง 
2.  การทดสอบ 
3.  การประเมิน 

1. สัญญาจ้าง 
2. แบบทดสอบ 
 
3. แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

            -  โรงเรียนสะนอพิทยาคม มีข้าราชการครู/ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างที่เพียงพอ    ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข     ภายใต้การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 

 
 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
       3.1  จัดจ้างครู/บุคลากร/
ลูกจ้าง 1 อัตรา 
       3.2  ปฐมนิเทศ/มอบหมาย
งานตามภารกิจฯ 
       3.3  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 

186,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ก.ย.68 

ผู้อ านวยการ 
นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 

ผู้อ านวยการ 
นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 

ผู้อ านวยการ 
นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 

 
นายมะรอนี  กาหลง 

 
นายมะรอนี  กาหลง 

 
นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวมารีนา  หะยีอาแว) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นางสาวมารีนา  หะยีอาแว)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร   จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
แผนงำน   บริหารงานบุคคล  
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐานที่  2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 3,4  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมารีนา  หะยีอาแว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

.............................................................................................................................................................  
1. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารจัดการจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงานบริหารจัดการ เพ่ือการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้
เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กรและใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย และส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามที่คาดหวัง ดั้งนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน  
2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
2.3 เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

   -  วัสดุ อุปกรณ์ได้ใช้ในการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 
   -  วัสดุ อุปกรณ์ได้ใช้ประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ 

3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
   -  วัสดุ อุปกรณ์จัดซื้อได้ตามจ านวนและเพียงพอในการด าเนินงาน 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

 
กิจกรรม 

 

งบประมำณ 
ระยะ 
เวลำ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1.  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.  ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
3.  ด าเนินโครงการ 
 -  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในฝ่าย 
 
4.  รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

10,000 
 
- 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 
 
 

พ.ย.67 -
ก.ย. 68 
ก.ย. 68 

น.ส.มารีนา หะยีอาแว
และคณะ 

น.ส.มารีนา หะยีอาแว
และคณะ 

 
น.ส.มารีนา หะยีอาแว

และคณะ 
น.ส.มารีนา หะยีอาแว 

 

 

5. งบประมำณ  10,000  บาท (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6.  กำรติดตำมผลประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานตลอด
ปีงบประมาณ 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ได้ใช้อย่างประหยัด
อย่างมีคุณค่า 

-  การส ารวจ 
 
 
 

-  แบบส ารวจ 
 
 
 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 กลุ่มการบริหารงานบุคคล มีวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอในการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 7.2 ได้ใช้วัสดุอุปกรณ์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวมารีนา  หะยีอาแว) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
    (นางสาวมารีนา  หะยีอาแว)       (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต)  
                ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงำน   บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ.      มาตรฐาน 3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอารีนา  ตูแวกู 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การปกครองที่รับฟังเสียงส่วนใหญ่ของประเทศ ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง ประชาชนจะต้องรู้จักสิทธิและหน้าที่
ของตัวเอง ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

โรงเรียนสะนอพิทยาคมจึงได้จัดกิจกรรมเกี่ยวประชาธิปไตยเพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักสิทธิและ 
หน้าที่ของตนเองในสังคมโรงเรียน ฝึกการแบ่งหน้าที่กันปฏิบัติเมื่ออยู่ในโรงเรียน การฝึกให้เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การ
ก าหนดกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ ในโรงเรียนเพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติตามที่ได้วางไว้  

นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้นักเรียนได้แสดงพฤติกรรม  กล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออกมากขึ้น  การเรียนการ
สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองอย่างกว้างขวาง  แต่มีนักเรียนส่วนใหญ่ยังแสดงพฤติกรรมที่ยัง
ไม่ถูกต้อง  ไม่เข้าใจวิถีทางการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม  จึงเกิดปัญหาที่ไม่สามารถท างานเป็นกลุ่มได้  นักเรียนขาดการ
เอาใจใส่ทางด้านวินัย  และบทบาทหน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มได้  การรู้จักใช้สิทธิและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืนตามวิถีทางของประชาธิปไตย 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียนขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2  เพ่ือนักเรียนได้เรียนกระบวนและข้ันตอนการเลือกตั้ง 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมร่วมกัน  มีนิสัยในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
2.4  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-  นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-  นักเรียนรู้จักตนเอง  พ่ึงตนเองได้  และมีบุคลิกภาพที่ดี 
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3.2  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
-  นักเรียนร้อยละ  95 ปฏิบัติตนได้ตามวิถีทางประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
- กิจกรรมเลือกตั้ง 
 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

1,200 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,500 
 

10,000 
 

1,500 
 
- 

ต.ค. 67 
 

พ.ย. 67 
 
 

พ.ย. 67 
 

พ.ย.67- 
ก.ค.68 
พ.ย.67- 
ก.ค.68 
ก.ย.68 

น.ส.อารีนา  ตูแวกู 
 

น.ส.อารีนา  ตูแวกู 
 

น.ส.อารีนา  ตูแวกู 
 
 
 
 
 
 

น.ส.อารีนา  ตูแวกู 

 

 

5.  งบประมำณ  14,200 บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1.นกัเรียนรู้จักใช้สิทธิและหน้าทีของตนเอง  
และเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน 
นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตน 
2. ตามระเบียบและกฎระเบียบของ
โรงเรียนที่วางไว้ได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนร่วมกิจกรรมในการ 
พัฒนาสถานศึกษาและท้องถิ่น 

- การสังเกต 
 
- การสังเกต 
 
 
- การสังเกต 
 

-แบบส ารวจ 
 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบส ารวจ 
 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนสามารถจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้วยตนเองโดยมีน าและผู้ตามที่ดี 
7.2 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองสูงขึ้น 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวอารีนา  ตูแวกู) 
 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการ      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นายมูฮ าหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน)              (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      จัดกิจกรรมวันเด็ก 
แผนงำน   บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 1,2,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2  
ผู้รับผิดชอบ   นายอิสมะแอล  ลอเด็ง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยวันเสาร์สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันเด็กแห่งชาติ ซึ่งในปีนี้รัฐบาล โดยนายกรัฐมนตรี 

นายเศรษฐา  ทวีสิน ได้ให้ค าขวัญแก่เด็กว่า “................................................”  เพ่ือให้เด็กไทยเป็นเด็กที่มีความรู้ ควบคู่
คุณธรรม เพ่ือน าพาชาติพัฒนากิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือให้เด็กได้แสดงออกถึงความสามารถ รู้จักสิทธิและหน้ าที่ของตน มี
ความรู้ ความสามัคคี เพ่ือเติบโตเป็นคนดีของสังคม 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนทราบถึงสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักท างานเป็นกลุ่ม  เพ่ือเป้าหมายความส าเร็จ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
- นักเรียนได้รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน และแสดงออกถึงความสามารถของตน 

3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
- นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็ก 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
 
      3.1 จัดซื้อของรางวัล 
      3.2 จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ ์      
      3.3 อาหารและเครื่องดื่ม 
4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 

8,000 
- 

10,000 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

7,000 
- 
- 

พ.ย 67 
 

ธ.ค. 67 
 
 
 

ม.ค.68 
 
 

ก.ย.68 

นายอิสมะแอล  ลอเด็ง
คณะกรรมการนักเรียน 
นายอิสมะแอล  ลอเด็ง
คณะกรรมการนักเรียน 
นายอิสมะแอล  ลอเด็ง 
นักเรียนและครูทุกคน 

 
 
 

นายอิสมะแอล  ลอเด็ง 

 

 

5.  งบประมำณ    25,000 บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
   

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

-  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมงานวันเด็กไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 95 

- การสังเกต - แบบประเมิน 
- แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
7.2 นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และถูกต้อง 
7.3 นักเรียนรู้จักความสามัคคี ท างานเป็นกลุ่ม 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
   (นายอิสมะแอล  ลอเด็ง) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการ      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นายมูฮ าหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน)              (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

         ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต)  
              ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
แผนงำน   บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 1,3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่1,2,3   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวตูแวรอฮานิง  ตูแวปูเต๊ะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทุกคนให้เติบโตอย่ างมี

คุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคม 

    เพ่ือให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคม เป็นระบบที่มีกระบวนการด าเนินงาน  ครบทั้ง 5 

ขั้นตอน ที่ชัดเจน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการคัดกรองนักเรียน ส่งเสริมพัฒนานักเรียน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

และมีการส่งต่อ อย่างสมบูรณ์และขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ด าเนินการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม ถึงผู้เรียนทุกคน 

ในระดับดี 

2.2  เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-   เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน                   

ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
-  การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  

และนักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ขั้นเตรียมกำร (P) 
1.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่
ผ่านมา 
2.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เสนอ
โครงการขออนุมัติ 
ขั้นด ำเนินกำร (D) 
3. ด าเนินกิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
• กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
• กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
• กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
• กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
(กลุ่มเลิศ/ปกติ - กลุ่มเสี่ยง – กลุ่มปัญหา) 
• จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน 
ระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 
• จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของ
นักเรียน (ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
ที่แท้จริง) 
ขั้นนิเทศติดตำมผล (C)                
4. นิเทศติดตามการด าเนินงาน  ของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่
โครงการฯ ก าหนด 
ขั้นประเมินและรำยงำนผล (A) 
5. จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่าย
บริหาร 
6. สรุปประเมินโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 

ก.ย.68 
 

ก.ย.68 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู
 
 
 

คณะครูทีมท า และ
ทีมประสาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะครูทีมน า 

 
 
 

นางสาวตูแวรอฮนิง  
ตูแวปูเต๊ะ 

 

 

5.  งบประมำณ    20,000 บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
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6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับการคัดกรองเป็น
รายบุคคล 
2. นักเรียนได้รับค าแนะน า ค าปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนและเรื่อง
ส่วนตัว 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
จากครู 

- แบบบันทึก 
 
- สัมภาษณ์ 
 
 
- แบบบันทึก 
 

- แบบบันทึก 
 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
 
 
- แบบบันทึก 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     -  นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้านจากครู ครูมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน เรื่องส่วนตัว และสังคม 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวตูแวรอฮนิง  ตูแวปูเต๊ะ) 

 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการ      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นายมูฮ าหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน)              (นางสุรยาณี  และแย) 
 

 
           ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      พัฒนาขับเคลื่อนฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
แผนงำน   บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 3 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,3 
ผู้รับผิดชอบ   นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี  หะยีมุมิน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
.............................................................................................................................................................  
1. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารกิจการนักเรียนคือ งานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร  การบริหารกิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพองค์กรที่เป็นระบบ บุคคลากรท าหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอแก่การใช้งานในฝ่ายงาน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์  กล่าวคือ 

- ท าให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน 
- นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆ ได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น

อย่างดี ตามโครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- นักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และการรับ มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียนให้เป็นระบบ ขั้นตอนที่ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
2.2 เพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน าให้ตระหนัก  มีความสามารถในการขับเคลื่อนการท างานใน

ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
          2.3 เพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุกคน ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงปะสงค์ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
-  การบริหารงานมีระบบ ขั้นตอนการปฏิบัติในฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน มีประสิทธิภาพ 

ตามท่ีก าหนดไว้ 
-  นักเรียนทุกคนและนักเรียนแกนน ามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
-  การบริหารงานมีระบบ  ขั้นตอน การปฏิบัติในฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 

 มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 70 
-  นักเรียนแกนน ามีความตระหนักและมีความสามารถในการขับเคลื่อนการท างานในฝ่าย 

บริหารงานกิจกรรมนักเรียน  ร้อยละ  70 
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-  นักเรียน ม.1- ม. 6 ทุกคน จ านวน 428 คน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
เกิดร้อยละ 70 
4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ 

ตอบ
แทน 

 

ใช้สอย 
 

วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2.ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3.ด าเนินโครงการ 
       3.1 พัฒนากิจการนักเรียน 
         - ขับเคลื่อนพัฒนางาน
กิจการนักเรียน 
3. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
- 

ต.ค 67 
 

พ.ย 67 
 
 
 

ธ.ค 67 
 

ก.ย 68 

นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน 
 

นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน 
 
 

นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน 
และคณะ 

 
นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน 

 

 

5.  งบประมำณ    5,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
 

6. กำรติดตำมประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเกินร้อยละ  80 
2. นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
เหมาะสมเกินร้อยละ  70 

- สังเกต  ส ารวจ 
 
 
- สังเกต  ส ารวจ 

- แบบสังเกต  แบบประเมิน
พฤติกรรม 
 
- แบบสังเกต  แบบประเมิน
พฤติกรรม 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  พัฒนาด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เป็นระบบ 
7.2  พัฒนานักเรียนให้เกิดระเบียบวินัยและความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันของนักเรียน และพัฒนา

นักเรียนให้มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
(นายมูฮ าหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน) 

 
 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการ      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นายมูฮ าหมัดอัลฟัรดี หะยีมุมิน)              (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต)                 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ชื่อโครงกำร      รณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  
แผนงำน   บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที่ 1,2 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอารีนา  ตูแวกู 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะ
ปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความม่ันคงของประเทศ 
  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การพนัน การทะเลาะวิวาท       ติดเกม สื่อลามก
อนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
   โรงเรียนสะนอพิทยาคมจึง ได้บูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการ
ห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ครู อาจารย์ที่ปรึกษาและนักเรียน ที่เป็นแกนน าเป็นผู้ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษา ตักเตือนเพ่ือน กระตุ้นเพ่ือน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้เยาวชนของประเทศไทยเป็นเยาวชนที่มีความรู้ ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้างปัญหาให้กับ
สังคม สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทย  ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมเป็นนักเรียนที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาให้

มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
              - นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
     - การมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือระหว่างบ้านและสถานศึกษา  มีผู้ปกครอง  ครู  อาจารย์ที่ปรึกษา 
และครูประจ าชั้น ติดตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และร่วมกันแก้ไข 

3.2 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
     - นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมเป็นนักเรียนที่ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุข ร้อยละ 100 
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4.  กิจกรรมและรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
   -  ประสานผู้เกี่ยวข้อง 
2.ด าเนินโครงการ 
  2.1 การอบรมบุคคลกรนักเรียน
แกนน า 
 2.2 กิจกรรมสถานศึกษา 
 
 2.3 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
 
 2.4 กิจกรรม To be number 
one 
 2.5 กิจกรรมจิตอาสาสาธารณะ
ประโยชน์ 
 
3. รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

2,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

1,000 
 

6,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

1,000 

ต.ค. 67 
พ.ย. 67 

 
พ.ย. 67, 
มิ.ย68 

พ.ย. 67, 
มิ.ย68 

พ.ย. 67, 
มิ.ย68 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
ก.ย 68 

นางสาวอารีนา ตูแวกู 
 

นางสาวอารีนา ตูแวกู 
และครูที่ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอารีนา ตูแวกู 

 

 

5. งบประมำณ   20,000     บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
   

6 . กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคม     
เป็นนักเรียนที่ปลอดยาเสพติด      
ปลอดอบายมุข ร้อยละ 100 

 - การรายงานสภาพการใช้สาร
เสพติด 
 

- ชุดตรวจสารเสพติด 
 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      7.1  นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคม ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
      7.2  นักเรียนโรงเรียนสะนอพิทยาคมมีความรู้คู่คุณธรรม เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
      7.3  ความร่วมมือระหว่างบ้านกับสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็นระบบดูแลให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวอารีนา ตูแวกู) 
 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานกิจการ      ลงชื่อ             ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นายมูฮ าหมดัอัลฟัรดี หะยีมุมิน)              (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

          ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต)                 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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โครงกำร    พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
แผนงำน   บริหารงบประมาณ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนสพฐ. มาตรฐาน 2 
สอดคล้องยุทธศำสตร์โรงเรียน ข้อที ่2 
ผู้รับผิดชอบ   นางต่วนบาซนา แวดอเล๊าะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  โรงเรียนสะนอพิทยาคมเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินงาน
บัญชี งานพัสดุและงานธุรการ การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ เพ่ือพัฒนาระบบการท างานซึ่งประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่ายให้สามารถด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  โรงเรียนสะนอพิทยาคม ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารงบประมาณขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงาน
การเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน และบุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานงบประมาณ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนให้ด าเนินตามกลยุทธ์ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง โรงเรียนสะนอพิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการ ดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์และงานระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.3 เพ่ือควบคุม ป้องกันการทุจริต ก ากับติดตามทั้งระบบ ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
3.  เป้ำหมำย 

3.1 เชิงคุณภำพ 
 -  การจัดท าเอกสารงานการเงิน บัญชีและพัสดุประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได ้
-  โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2  เชิงปริมำณ 
-  มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
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-  มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบร้อยละ100 

4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ขั้นกำรวำงแผน (P) 
- ประชุมสรปุผลการด าเนนิงาน
ในรอบปีที่ผา่นมา 
- วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน
ร่วมกับคณะครู 
- จัดท าโครงการ  

กิจกรรมพัฒนาการเงินและ
บัญช ี

กิจกรรมพัฒนางานพัสด ุ

  5,000 ตุลาคม 2567 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางอานีซ๊ะ  ยีหะมะ 
นางอิฟฟัต  กาเดร์ 
นางไซนะ  สือมุ 

น.ส.นูรอาตีระห์ สูดี 

 

ขั้นด ำเนินงำนตำมแผน (D) 
- ระบบงานงบประมาณถูกต้องและ

เป็นปัจจุบัน 
- การเบิกจ่ายเงิน การใช้พัสดุ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
- ห้องท างานฝ่ายงบประมาณ ฝ่าย
พัสดุเป็นระเบยีบ สะดวกต่อการ
ให้บริการ 
- การตรวจสอบการเงิน บัญชแีละ
พัสดุมรีะบบง่ายแก่การตรวจสอบ 

  ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

 
นางอานีซ๊ะ  ยีหะมะ 
นางอิฟฟัต  กาเดร์ 
นางไซนะ  สือมุ 

น.ส.นูรอาตีระห์ สูดี 
 

 

ขั้นตรวจสอบประเมนิผล (C) 
- นิเทศก ากับดูแล 
- ประเมินผลการด าเนินการตาม
โครงการ 
     -ก่อนด าเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างด าเนินงานตาม
โครงการ 
-หลังสิ้นสดุโครงการ 
- สรุปข้อมูลปญัหาอุปสรรคแนว 
ทางการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

  ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

 
 
 
 
กันยายน 2568 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

นางอานีซ๊ะ  ยีหะมะ 
นางอิฟฟัต  กาเดร์ 
นางไซนะ  สือมุ 

น.ส.นูรอาตีระห์ สูดี 
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5. งบประมำณ  5,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
   

6.  กำรติดตำมประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1. มีแผนควบคุมติดตามและการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่
ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบร้อยละ100 
3. การจัดท าเอกสารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ
ประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณท่ีเน้น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ตรวจเอกสาร 
- ตรวจเอกสาร 
 
- ตรวจเอกสาร 
 
 
- ตรวจเอกสาร 

- แบบตรวจเอกสาร 
- แบบตรวจเอกสาร 
 
- แบบตรวจเอกสาร 
 
 
- แบบตรวจเอกสาร 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1  ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
7.2  ควบคุม ป้องกันและก ากับ ติดตามดูแล การใช้จ่ายทุกประเภท 
7.3  มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบงานงบประมาณ 
7.4  มีระบบการบริหารจัดการงานงบประมาณของโรงเรียน 
7.5  มีการควบคุมการปฏิบัติงานงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ขั้นปรับปรุงพัฒนำงำน (A) 
- น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงาน 
- ประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 
- สรุปรายงานโครงการ 
     -  จัดท ารูปเล่ม 
     - น าเสนอหัวหน้างาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- น าข้อมูลไปวางแผนจัดท า
โครงการใหม่ 

   ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 

กันยายน 
2568 

นางอานีซ๊ะ  ยีหะมะ 
นางอิฟฟัต  กาเดร์ 
นางไซนะ  สือมุ 

น.ส.นูรอาตีระห์ สูดี 
 

นางต่วนบาซนา  
แวดอเล๊าะ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

   (นางต่วนบาซนา  แวดอเล๊าะ) 
 
 

 
ลงชื่อ      หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ      ลงชื่อ            ฝ่ายแผนและนโยบาย 
   (นางต่วนบาซนา  แวดอเล๊าะ)               (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ        ผู้อนุมตัิโครงการ 
                         (นายมูฮ ามัดซ าร ี บือโต)     
                ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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โครงกำร    จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2569 
แผนงำน    บริหารงานงบประมาณ 
สอดคล้องกับมำตรฐำน สพฐ.           มาตรฐาน 2 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ โรงเรียน ข้อ 3,4 

ผู้รับผิดชอบ    นางสุรยาณี  และแย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม  2567  -  กันยายน 2568 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกหน่วยงานจะต้องจัดท า 
เนื่องจากหลักเกณฑ์การใช้งบประมาณเงินอุดหนุน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดแนวทางการใช้งบประมาณให้โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนที่สอดคล้องกับนโยบาย / 
จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของโรงเรียน  

แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นการจัดท ารายละเอียดเพ่ือแสดงถึงการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี ตาม
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์  (Strategic Performance Based Budgeting : SPBB) เป็น
เครื่องมือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีการวางแผนงาน โครงการและกิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี ดังนั้นโรงเรียนจึงได้มีโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568  เพ่ือสรุปผล
การปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ งประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่าง
ต่อเนื่องให้เข้มแข็งและสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2567 

2.2 เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2568  ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และมีเป้าหมาย                
ที่ชัดเจน  

2.3 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

3. เป้ำหมำย 

3.1  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

-  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์และมีเป้าหมายที่ 
ชัดเจนบุคลากรในโรงเรียนด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2   เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

- บุคลากรร้อยละ 90  มีความตระหนักและรับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานในภาพรวมของโรงเรียน
ในปงีบประมาณที่ผ่านมา 
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4. วิธีด ำเนินกำร 

 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
หมำย
เหตุ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
 
3. ด าเนินโครงการ 
   - จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 4. รายงานสรุปผลโครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 

18,000 

- 
 
- 
 
 

2,000 

ส.ค. 68 
 

ส.ค. 68 
 
 

ต.ค 68 
 

ก.ย. 68 

นางสุรยาณี  และแย 
 

นางสุรยาณี  และแย 
 
 

นางสุรยาณี  และแย 
 

นางสุรยาณี  และแย 

 

 

5. งบประมำณ         20,000  บาท  (สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) 
       

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
- บุคลากร มีความตระหนักและรับทราบเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนในปีงบประมาณ  
ที่ผ่านมา 

- ประเมิน - แบบประเมิน 
 

- บุคลากร มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 

- ประเมิน 
- เข้าร่วมประชุมวางแผน  

- แบบประเมิน 
- บันทึกการประชุม 

- โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณท่ี
สอดคล้องกับกลยุทธ์และมีเป้าหมายที่ชัดเจน  

- ประเมิน 
- ตรวจสอบ 

- แบบประเมิน 
- แบบบันทึกตรวจสอบ  

- บุคลากร ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมิน 
- สัมภาษณ์/สังเกต   

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ ์/แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีทิศทางและแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ ที่
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

 7.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรใช้แผนเป็นเครื่องมือในการควบคุมก ากับติดตามในการใช้งบประมาณ
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7.3 โรงเรียนมีแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการระบบคุณภาพตามแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสุรยาณ ี และแย) 
 

 
ลงชื่อ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   ลงชื่อ               ฝ่ายแผนและนโยบาย 
 (นางต่วนบาซนา  แวดอเล๊าะ)                           (นางสุรยาณี  และแย) 
 
 

           ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต)  
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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ภำคผนวก 
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ควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
โรงเรียนสะนอพิทยำคม  อ ำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตำน ี

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำปัตตำน ี
 

เห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(นายอับดุลรอซะ  ยานยา)                      (นายแวยูโซะ  อาแย) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ        ผู้ทรงคณุวุฒิ 
 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(นายอาลาวี  ยามู)                    (นายแวอีซอ  หะยีหะซา) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(นายหมัดซากี  สะดียามู)                    (นางสาวรสนา  มูซอดี) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(ด.ต.มะรอมลี  มังสมาน)                    (นายรอสาลี  อดุลอภิมุข) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ     ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(นายแวสะมะแอ  ยานยา)                    (นายอับดุลเลาะ  ยานยา) 

ผู้แทนองค์กรศาสนา              ผู้แทนองค์กรศาสนา 
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ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(นายอับดุลเลาะ  วาแม)                    (นายแวหะมะ  ยามูสะนอ) 

ผู้แทนองค์กรชุมชน                           ผู้แทนศิษย์เก่า 
   
 
 

ลงชื่อ..........................................    ลงชื่อ.......................................... 
(นายมะนาเส  ยามูสะนอ)                       (นายนิหามะ  นิแต) 

ผู้แทนผู้ปกครอง                                              ผู้แทนครู 
   
 
 

ลงชื่อ.......................................... 
(นายมูฮ ามัดซ ารี  บือโต)                  

ผู้อ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม                           
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ค าสั่งโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
ที่        /  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
............................................................... 

ด้วยโรงเรียนสะนอพิทยาคม ก าหนดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๘  ในวันอังคารที่ ๘ ตุลาคม  พ.ศ.256๗  เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาบรรลุตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ของโรงเรียนสะนอพิทยาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-
2570     
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งอาศัยอ านาจ
ตามมาตรา ๓๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖ และอาศัยอ านาจ
ตามมาตรา  ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              พ.ศ.  ๒๕๔๗   
โรงเรียนสะนอพิทยาคม  จึงแต่งตั้งกรรมการ  ดังต่อไปนี้  
๑.   คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่   อ านวยการ ติดตาม  ประสานงาน และให้ค าปรึกษาหารือแก่
คณะท างานด าเนินการ  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๘  ให้เสร็จเรียบร้อย ประกอบด้วย 
        ๑.๑  นายมูฮ ามัดซ ารี   บือโต     ประธานกรรมการ 
        ๑.๒  นางสาวรูฮานา  สีเดะ     รองประธานกรรมการ 
        ๑.๓  นางต่วนบาซนา  แวดอเล๊าะ     กรรมการ 

๑.๔  นายรุสล ี แวหะยี    กรรมการ 
        ๑.5  นายมะรอนี  กาหลง    กรรมการ 
        ๑.6   นางสาวมารีนา  หะยีอาแว    กรรมการ 
  ๑.7  นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี  หะยีมุมิน     กรรมการ 
        ๑.8  นางสุรยาณี  และแย                กรรมการและเลขานุการ 
๒.  คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี มีหน้าที่  ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ ตาม
นโยบายและภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ              แผนการ
ศึกษาแห่งชาตินโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการประกอบด้วย 
        2.๑  นายมูฮ ามัดซ ารี   บือโต     ประธานกรรมการ 
        2.๒  นางสาวรูฮานา  สีเดะ     รองประธานกรรมการ 
        2.๓  นางต่วนบาซนา  แวดอเล๊าะ     กรรมการ 

2.๔  นายรุสล ี แวหะยี    กรรมการ 
        2.5  นายมะรอนี  กาหลง    กรรมการ 
        2.6  นางสาวมารีนา  หะยีอาแว     กรรมการ 
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  2.7  นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี  หะยีมุมิน     กรรมการ 
        2.8  นางสุรยาณี  และแย                กรรมการและเลขานุการ 
 
3.  คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่ 

๑.  วิเคราะห์  สภาพปัจจุบันปัญหา   ผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ  
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

๒.  จัดท าโครงการ/กิจกรรมรองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และมาตรฐานของโรงเรียน ประกอบด้วย 

 ๒.๑  นางต่วนบาซนา  แวดอเล๊าะ   ประธานกรรมการ 
 ๒.๒  นายรุสลี      แวหะยี   รองประธานกรรมการ 
 ๒.๓  นางมาเรียนี  ลอดิง     กรรมการ 
 ๒.๔  นายมะรอนี    กาหลง     กรรมการ 
 ๒.๕  นางสาวมารีนา  หะยีอาแว   กรรมการ 

๒.๖  นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี  หะยีมุมิน  กรรมการ 
๒.๗  นางอานีซ๊ะ         ยีหะมะ   กรรมการ 
๒.๘  นางสุรยาณี        และแย   กรรมการ 
๒.๙  นางอิฟฟัต        กาเดร์   กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวฮานัน    ซือรี   กรรมการ 
๒.๑๑ นายอาสมาน    ฮาแว   กรรมการ 
๒.๑๒ นายไซนุนดิน  บือราเฮง   กรรมการ 
๒.๑๓ นางสาวไซนะ  สือมุ   กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวรอฮานี เครือวัลย์   กรรมการ 
๒.๑๕ นางสาวซูลีฮา  สนิ    กรรมการ 
๒.๑๖ นางสาวมารินนา พุฒวัจน์   กรรมการ 
๒.๑๗ นางสาวรูบัยอะห์  สาคอมะแซ  กรรมการ 
๒.๑๘ นายมูฮ ามัดอาลาวี    ดีแม    กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวตูแวรอฮานิง  ตูแวปูเต๊ะ  กรรมการ 
2.20 นางสาวอารีนา   ตูแวกู   กรรมการ 
2.21 นายอัดนาน     กาแบ   กรรมการ 
๒.๒2 นางฮาลีเม๊าะ     ดอเลาะ   กรรมการ 
๒.๒3 นางปาตีเมาะ      ยานยา   กรรมการ 
๒.๒4 นายอิสมะแอล  ลอเด็ง   กรรมการ 
๒.๒5 นางสาวอายเซาะ  ลีประเสริฐ  กรรมการ 
๒.๒๖ นางสาวซัลมา  เปาะฮะ   กรรมการ 
๒.๒๗ นางสาวยีฮาน     ยานยา   กรรมการ 
2.2๘ นางสาวพาตีเมาะ  มูดอ   กรรมการ 
๒.๒๙ นายอิบราเฮง เจะและ   กรรมการ 
๒.๓๐ นายอับดุลเล๊าะ  เฮ็งปิยา   กรรมการ 
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๒.3๑ นายสาโรจน ์ ล้ าประเสริฐ    กรรมการ 
๒.3๒ นางสาวนูรอาตีระห์  สูด ี   กรรมการ 
2.3๓ นางสาวรัศนี  สะดียาม ู   กรรมการ 
2.3๔ นางสาวโซเฟีย    อาแว   กรรมการ 
๒.๓๕  นางสาวมารูนี  ตือบิงหม๊ะ   กรรมการและเลขานุการ    

๔. คณะกรรมการจัดท าเป็นรูปเล่ม มีหน้าที่  เก็บรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ทุกกลุ่มงาน ตรวจสอบความถูกต้อง 
และจัดท าเป็นรูปเล่ม   
  ๔.๑  นางสุรยาณี  และแย   ประธานกรรมการ 

4.๒  นางสาวรัศนี  สะดียามู          กรรมการ 

4.3  นางสาวมารูนี  ตือบิงหม๊ะ       กรรมการและเลขานุการ 
 

5.  คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ  มีหน้าที่  ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ /กิจกรรม แต่ละกลุ่มงาน
ให้ถูกต้อง 
   5.๑  นางสาวรูฮานา  สีเดะ     ประธานกรรมการ 

5.2  นางต่วนบาซนา    แวดอเล๊าะ           กรรมการ              
5.3  นางสาวมารีนา     หะยีอาแว   กรรมการ 

            5.4  นายรุสล ี           แวหะยี      กรรมการ 
5.5  นายมะรอนี         กาหลง                      กรรมการ  
5.6  นายมูฮัมหมัดอัลฟัรดี  หะยีมุมิน     กรรมการ                 
5.7  นางสุรยาณี       และแย                          กรรมการและเลขานุการ 

6.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ  มีหน้าที่ วางแผน  ออกแบบ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 256๘ 

6.1  นายมะรอนี   กาหลง   ประธานกรรมการ 
6.2  นายไซนุนดีน บือราเฮง  กรรมการ 
6.3  นางสุรยาณี   และแย   กรรมการและเลขานุการ 

7. คณะกรรมการฝ่ายอาหาร  มีหน้าที่  จัดเตรียมและอ านวยความสะดวกเรื่องอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มแก่
คณะท างาน 

7.1  นางมาเรียนี  ลอดิง    ประธานกรรมการ 
7.2  นางต่วนบาซนา  ดอเล๊าะ   กรรมการ 
7.3  นางอานีซ๊ะ  ยีหะมะ    กรรมการและเลขานุการ 

8.  คณะกรรมการฝ่ายทะเบียน   มีหน้าที่จัดท าเอกสารและใบลงทะเบียนแก่ผู้เข้าอบรมในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2567 

8.1  นางรอฮานี  เครือวัลย์    ประธานกรรมการ 
8.๒  นางสาวอารีนา   ตูแวกู             กรรมการ 
8.๓  นางสาวตูแวรอฮานิง  ตูแวปูเต๊ะ           กรรมการ 
๘.๔  นางสาวซัลมา  เปาะฮะ   กรรมการและเลขานุการ 
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9. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ มีหน้าที่ จัดสถานที่ห้องประชุม เครื่องเสียง ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆให้พร้อม
เพรียง 

9.1  นายอัดนาน   กาแบ    ประธานกรรมการ 
9.2  นายรุสลี      แวหะยี   กรรมการ 
9.3  นายอาสมาน  ฮาแว    กรรมการและเลขานุการ 

10. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล   มีหน้าที่ประเมินผลและรายงานผลการจัดโครงการ 
10.1  นางสุรยาณี       และแย    ประธาน 
10.2  นางสาวรัศนี      สะดยีาม ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เสร็จภายในวันเวลาที่ก าหนด   ถ้าหากว่ามีปัญหาในการ
ด าเนินการ   ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่ วันที่   ๗   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๗   เป็นต้นไป 
 สั่ง    ณ  วันที่  ๗   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 
 
      
 
 
                     (นายมูฮ ามัดซ ารี   บือโต) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรียนสะนอพิทยาคม 
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